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Schule begleitet einen Menschen durch wichtige Entwicklungsabschnitte seines
Lebens. Wie in allen Schwellensituationen pragen Neuanfang, Trennungserfahrungen
und die Konfrontation mit fremden Inhalten und Menschen auch die Schulzeit.
Schuler einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung erlebten diese Ubergange oft als bedrohlich, bedngstigend und
reizuberflutend.

Die Carl-RuR-Schule bietet diesen Kindern und Jugendlichen einenUbergangs-
rauman, in dem sie wichtige Erfahrungen nachholen kénnen, um sich spater ermutigt
dem Realitatsprinzip der allgemeinen Schul- oder Arbeitswelt stellen zu kdnnen.

Der Uberschaubare Rahmen der Carl-Ruf3-Schule fordert die Orientierung der Schuler
und dient als Reizschutz vor tUberfordernden sozialen Begegnungen.

Weitere aktuelle Informationen finden sich auf der Schulhomepage
www.carl-russ-schule.de .

Das vorliegende Schulprogramm der Carl-Ruf3-Schule (CRS) - Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung (FES) — ist das momentane
Ergebnis einer sich verandernden Schullandschaft in NRW und den sich fur uns
daraus ergebenden Anpassungen von Unterricht und Schulleben. Unser altes’
Schulprogramm haben wir weiterentwickelt und fortgeschrieben.

Dieser Prozess wird weitergehen, wie wir durch Zielplanung und Evaluation hoffentlich
verdeutlichen kdnnen.

Das Schulprogramm ist unser grundlegendes Konzept einer ,Forderschule fur
Emotionale und soziale Entwicklung® und enthalt Inhalte und wesentliche
Strukturmerkmale fur Unterricht und Schulleben.

Es informiert Uber unsere Ziele und padagogischen Grundideen, es beschreibt
sonderpadagogischen Unterricht und sonderpadagogische Erziehung, es zeichnet die
Organisationsstrukturen unserer Schule nach (Kommunikation, Vernetzung,
Schulaufbau, Team), es informiert Uber unsere schulischen Schwerpunkte und es
vermittelt einen Eindruck von unserer Arbeit mit den Schulern und Schuilerinnen.

Unser Schulprogramm bewegt sich im Kraftefeld von Individualitat und Soziabilitat:
Individualitat und personliche Eigenart von Lehrenden und Lernenden werden in
unserer Schule angenommen und finden ihren Platz in der Gestaltung von Schule. Sie
sorgen fur den Reichtum unserer Schule, sie laden ein, in unserer Schule zu verweilen,
sie machen das Lernen lernenswert. Fur die Gestaltung von Schule ist es genauso
wichtig, in elementaren Fragen von Erziehung, Unterricht und Kultur einer Schule
einen Konsens zu haben, eine gemeinsame Idee und Verbindung, die den Antrieb fur
die Entwicklung unserer Schule darstellt.

Diese Koexistenz von Individuellem und Sozialem spiegelt sich in der Darstellung
durch die Mind-Maps: Sie enthalten Aussagen, Vereinbarungen, Festlegungen und
sind gleichzeitig offen in ihrer Weiterentwicklung und individuellen Ausformung.

Unser Schulprogramm erfillt mehrere Funktionen: Es informiert Gber den Standard
und das Angebot unserer Schule, es wirkt nach innen fur Schuler/Schulerinnen und
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Lehrkrafte und tragt zur Identifikation mit der Schule bei, es bietet einen Mal3stab an
fur Evaluation und Schulentwicklung und es ist eine Information Uber das
Bildungsangebot der ,Férderschule fur Emotionale und soziale Entwicklung®.

Das Schulprogramm eine Bestandsaufnahme der alltaglichen Arbeit in der Schule,
enthalt Optionen fur ihre Weiterentwicklung und Gestaltung und 1adt ein zur Diskussion
und Mitarbeit an Schule.

2. Leitideen

Um in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit psychosozialer Problematik
geeignete Forderprozesse zu initieren und Beziehungen zu gestalten, bedarf es
fundierter Erklarungsmodelle und Handlungsansatze.

Dazu werden zu Beginn des Schulprogramms Leitideen psychologisch-
philosophischer Herkunft vorgestellt. Sie flielen in die sonderpadagogische
Vorgehensweise ein und beeinflussen deren Qualitat.

Da die besondere Problematik unserer Schulerschaft haufig zu belastenden,
verwirrenden und widerspruchlichen Erfahrungen bei den Lehrpersonen fuhrt, kdnnen
die Leitideen auch einen Beitrag zur notwendigen Psychohygiene leisten.

Die folgenden Leitideen basieren auf der Psychoanalyse, der humanistischen
Psychologie und der systemischen konstruktivistischen Theorie. Die daraus
entwickelten Perspektiven beschreiben jeweils ein Menschenbild, aus dem sich
padagogisch-therapeutische Haltungen und Handlungen ableiten lassen.

2.1. Gestaltpadagogische Perspektive

Grundannahmen und Menschenbild

Die zentralen Grundlagen der Gestalttherapie und der daraus abgeleiteten
Gestaltpadagogik bilden die Humanistische Psychologie und die Existenzphilosophie.
Nach deren Grundannahmen strebt der Mensch nach Wachstum seiner
Persdnlichkeit, nach Selbstverwirklichung und Erweiterung seiner Grenzen (Lust zur
Spannung). An der Kontaktgrenze Mensch - Umwelt findet ein Austausch zwischen
dem Individuum und seiner Umgebung statt, und die Integration bzw. das Herstellen
einer Balance zwischen den eigenen Interessen und denen seiner Mitmenschen
(kreative Anpassung) charakterisieren den Wachstumsprozess. Die Bedurfnisse und
Fahigkeiten  zur  Selbstverwirklichung  konnen zwar durch  ungulnstige
Entwicklungsbedingungen verschittet sein, sind aber in der Auffassung der
Humanistischen Psychologie in jedem Menschen potentiell vorhanden.

Im Gegensatz zum vorherrschenden mechanistischen Weltbild, in dem die
Emotionalitat von der Rationalitat abgespalten ist, Werte und Eigenschaften polarisiert
und als unvereinbar gesehen werden, besteht der Mensch aus gestaltpadagogischer
- ganzheitlicher - Sicht als Einheit von Koérper, Seele und Geist (Gleichberechtigung
von Rationalitat und Emotionalitat) in der sich Gegensatze nicht ausschliel3en, sondern
jedes Individuum die Polaritaten in sich vereint. Der Einheit von Koérper, Seele und
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Geist entspricht auch die Einheit von Denken, Fuhlen und Handeln. Was die
Ganzheitlichkeit betrifft, so ist nach gestaltpadagogischem Ansatz das Ganze nicht nur
mehr als die Summe seiner Teile, sondern auch etwas qualitativ anderes; so ist die
Klasse z.B. etwas anderes als lediglich die Anhaufung vieler Schiler, sie wird durch
das Neben-, Miteinander und die Beziehungen zueinander charakterisiert, sie bildet
eine Einheit, so wie der Mensch mit der Gruppe und mit dem Kosmos eine Einheit
bildet. Ein wichtiges Prinzip der Gestaltpadagogik ist das Leben im Hier und Jetzt, das
bewusste (Er-)Leben der gegenwartigen Gefuhle und seiner Person (awareness). Die
bewusste Wahrnehmung innerer und aul3erer Vorgange ermoglicht dem Individuum,
Entscheidungen freier und selbstverantwortlicher zu Gbernehmen, nicht das Gefuhl zu
haben, den Geschehnissen hilflos ausgeliefert zu sein, sondern sein Schicksal aktiv
zu gestalten und lenken. Seine eigene Befindlichkeit zu erkennen und zu artikulieren
ist eine wesentliche Voraussetzung fir ein integriertes personliches Wachstum.

Der dynamischen Sichtweise des Selbst entspricht der Versuch, Lernen als
Kontaktprozess zu sehen, in dem das Individuum in einem permanenten
wechselseitigen Austausch mit der Umwelt bewusste und differenzierte
Entscheidungen trifft, wann eine individuelle und wann eine Veranderung der Umwelt
noétig ist (kreative Anpassung).

Aus gestaltpadagogischer Sicht werden Verhaltensstoérungen als urspringlich
sinnvolle und oftmals Uberlebenswichtige Versuche der kreativen Anpassung in
Konfliktsituationen verstanden. Die anhaltende Fixierung auf dieses Verhalten fuhrt zur
Blockierung der selbstregulativen Krafte des Individuums, so dass der ursprlngliche
Sinn dieser Anpassung nicht mehr ersichtlich ist.

Lernen und Didaktik

Zentrale Aussage der gestaltpadagogischen Didaktik ist die Forderung nach
persénlich bedeutsamem und ganzheitlichem Lernen. Dabei werden fachliche und
politische Inhalte verknupft mit den personlichen Bedurfnissen der Schuler und ihren
lebensgeschichtlichen Aspekten. Dies soll geschehen unter BerlUcksichtigung der
personlichen Befindlichkeit von Lehrer und Schilern und der Dynamik der Gruppe.
Wichtig ist, dass sowohl Lehrer wie Schuler mit dem Lerngegenstand, mit sich selbst
und untereinander in Kontakt sind. Sowohl die Mensch-zu-Mensch als auch die
Mensch-zu-Ding-Beziehung soll in ihrer Ganzheit erfasst und erfahren werden. Auch
die Thematisierung des Selbstempfindens, der Beziehungsstruktur in der Klasse oder
in der Familie bzw. bestehende Konflikte stehen gleichberechtigt neben
fachspezifischen Inhalten bzw. werden letztere in den personlichen Kontext
eingebunden. Da das individuelle Leben von gesellschaftlichen Faktoren mitbestimmt
wird, soll der Schuler sich seines personlichen Bezugs zum gesellschaftlichen
Geschehen bewusst werden und sich als gesellschaftlich handelnde und eingreifende
Person erfahren lernen.

Ein wesentlicher Aspekt der Gestaltpadagogik besteht darin, dass die Vielzahl und
Reichhaltigkeit der Methoden Lernen auf vielen und unterschiedlichen Ebenen
ermaglicht und somit den individuellen Lernstrategien der Schiler Rechnung tragt.
Der Einsatz kreativer Methoden, die in der Praxis haufig miteinander kombiniert
werden, zielt auf integrierte Lernvorgange ab, die das Denken, Handeln und Fuhlen
auf den Ebenen Geist, Korper, Seele der Schiler und Lehrer berticksichtigen.

Eine herausragende Methode der Gestaltpadagogik ist die Identifikation: Zugrunde
liegt die Auffassung, dass eine affektive Aufladung des Lerngegenstands die
5
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personliche Bedeutsamkeit und die Gedachtnisleistung erhdht. Ein Beispiel fur die
Identifikation mit einem Unterrichtsthema kdnnte sein, dass die Schuler von sich als
Freiheit, als Baum etc. sprechen und beschreiben wie sie aussehen, wie sie sich
fuhlen, was sie denken, tun, wie sie sich verhalten etc. Sprache und Korpererfahrung
werden hier zum Medium der Erkenntnis. Der Dialog mit dem leeren Stuhl als eine
Form der Identifikation und des Wechsels zwischen kontraren Einstellungen/Rollen
hilft dabei, intra- und interpersonelle Konflikte zu klaren und sich in andere Personen
und Meinungen einzufihlen. Die Identifikationstechnik eignet sich aber auch
besonders zur Erfahrung und Wahrnehmung abgespaltener Geflihle, die bei den
Schulern nicht selten auf ihre Mitschiler (bzw. beim Lehrer auf einen Schiler)
Ubertragen und sich als Ausgrenzen eines Sundenbocks bemerkbar machen.

Eine weitere Methode sind die Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung, bei
denen die Methode des Feedback genutzt wird, um Stérungen in den Beziehungen
aufzudecken und Konflikte konstruktiv zu bearbeiten. (Klar formulierte Rickmeldungen
in geschitzter Atmosphare). Des Weiteren geht es in den Ubungen um die
Selbsteinschatzung und Bewusstmachung eigener Wertvorstellungen und
Verhaltensweisen, die mit Fremdeinschatzungen und Idealvorstellungen in
Beziehungen gesetzt werden.

Fantasieliibungen, Kérperkontakt und Bewegung sowie der Einsatz kreativer Medien
erganzen die Methodenvielfalt, immer mit dem Ziel der kreativen Vermittlung zwischen
Inhalten und Personen auf unterschiedlichen Sinneskanalen.

Allen Ubungsformen im gestaltpadagogischen Unterricht ist gemeinsam, dass sie die
Steigerung der Bewusstheit als methodisches Prinzip beinhalten. Dies geschieht durch
Dialoge im Hier und Jetzt, durch Ich-Botschaften. Der Schiler soll sich als aktiver Teil
gegenwartiger Prozesse erfahren, die durch ihn beeinflussbar sind und denen er nicht
hilflos ausgeliefert ist. Weitere Prinzipien sind die Nichtbewertung subjektiver Geflihle,
das Prinzip der Freiwilligkeit im Sinne des Respekts vor der Schutzfunktion des
Widerstands und eine empathische, echte und akzeptierende Lehrerhaltung.

Einen wesentlichen Schwerpunkt legt die Gestaltpadagogik auf das personliche
Wachstum des Lehrers, d.h. alles, was der Lehrer in seinem Unterricht und bei den
Schulern verwirklichen mdchte, muss er auch bei sich selbst zu verwirklichen suchen
(nie endender Prozess).

In diesem Zusammenhang bietet auch der Umgang mit Unterrichtsstorungen, denen
in der Gestaltpadagogik grol’e Bedeutung zugemessen wird, eine Chance zur
Personlichkeitsentwicklung des Lehrers. Die bewusste Wahrnehmung des Erlebens
von Unterrichtsstorungen und der eigenen Muster im Umgang mit ihnen ermoglicht der
Lehrperson, sich selbst genauer ,auf die Spur zu kommen® und verdrangte
Personlichkeitsanteile zu integrieren.

Hier liefert die Identifikationstechnik ein sehr gutes Instrument fur die Wahrnehmung
der kindlichen Persoénlichkeitsstruktur und fir das Aufdecken der eventuell an den
Schuler delegierten eigenen verdrangten Anteile, die mitverantwortlich fur die als
Storung erlebte gestorte Lehrer-Schiler-Beziehung sein kénnen.

Literatur:

.Gestaltpadagogik®, A. Sprengel im Handbuch der Sonderpadagogik
»Zum Stdéren gehdren zwei“, .M. Langos-Luca, erschienen in der Zeitschrift PAdagogik
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».Gestaltpadagogik in der Praxis®, Burow, Quitman und Rubeau

2.2. Systemisch-konstruktivistische Perspektive

In Anlehnung an neurobiologische Erkenntnisse und ein Wissen um die Biologie des
Lernens (z.B. bei Maturana und Varela) betrachtet die systemisch-konstruktivistische
Perspektive Schuler und Lehrer als psychische Systeme und die Institutionen Klasse
und Schule als Kommunikationssysteme, als soziale Systeme.

Diese Systeme haben ihre eigenen Gesetzlichkeiten und sind darauf bedacht, ihre
eigene Existenz durch eine Balance zwischen Anpassung und Kontinuitat
aufrechtzuerhalten. Systeme lassen sich beschreiben als Wechselwirkung von
Organisation und Struktur:

Organisation - z.B. ich bin ein Mensch - meint die spezifische Eigenheit, die ureigenen
Elemente des Systems. Sie bleibt somit konstant, solange das System
aufrechterhalten wird. Organisation ist operational geschlossen (unabhangig von der
Umwelt), autopoietisch (selbstgestaltend) und selbstreferentiell (agiert rickbezuglich).

Die Struktur eines Systems ist offen fur Veranderung und beschreibt die konkrete
Realisierung des Systems. Sie konstituiert und verwirklicht die Organisation. Sie
definiert, welche Interaktionen mit der Umwelt angemessen sind und welche
Reaktionen ihrerseits mdglich sind und sie bestimmt, nach welchen Malistaben
Einwirkungen von auf3en interpretiert und zugelassen werden.

Jedes Systems mochte seine Organisation aufrechterhalten, also sein ,Uberleben®
sichern. Dies jedoch ist nur denkbar, indem es sein Verhalten auf die jeweils bezogene
Umwelt verwirklicht, es kann nur in dem ihm umgebenden Milieu existieren. System
und Umwelt sind strukturell gekoppelt. Und genau an dieser Grenze von
Subjekt/System und Umwelt findet Lernen statt: ,Lernen ist ein zentraler Prozess zur
Aufrechterhaltung der Organisation eines Lebewesens durch die aktive
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt, um diese besser bewaltigen zu konnen.*
(Maturana, in Tschira S. 9.)

Lernen wird demnach durch den Lernenden bestimmt und zeigt sich durch eine
Veranderung des Verhaltens der Person, die gerade lernt. Lernen verfolgt das Ziel,
seine subjektive Lebensqualitat zu verbessern und Probleme zu I6sen. Lernen wird
dann erforderlich, wenn die Umwelt neue Herausforderungen an das Lebewesen stellt,
die mit bisherigen, bewahrten Mustern nicht bewaltigt werden konnen. Umwelt kann
anregen, anstol3en (pertubieren); gelernt wird, wenn die Anregung/Irritation Anschluss
findet an die Struktur des jeweiligen Systems (einer Person), und mit einer Bedeutung
versehen wird (=Viabilitdt [Passung, Brauchbarkeit]). Erkennen und Wahrnehmen sind
also aktive Leistungen des Subjekts (=des Schulers), beruhen auf seiner Konstruktion
der Dinge und werden allgemeingultiger und  nachhaltiger  durch
Kommunikationsprozesse mit der Umwelt.

,Die Kunst des Lehrens hat wenig mit der Ubertragung des Wissens zu tun, ihr
grundlegendes Ziel muss darin bestehen, die Kunst des Lernens auszubilden® (v.
Glaserfeld "98, S. 309, in Tschira S.168).

FUr das Lehren und Lernen in der Schule ergeben sich aus dem Vorgenannten
mogliche Perspektiven:

FUr das Lernen ist es wichtig, dass Wissbegierde/Neugierde entstehen und sich
daraus Fragen und Beobachtungen/ldeen entwickeln, die Lehrer und Schiler
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gemeinsam austauschen und besprechen. Interessante und nutzliche Lerninhalte
fordern die Aktivitat und die Lernaktivierung des Schilers heraus, sie bieten weitere
Fertigkeiten zur Problemlosung an und erweitern die jeweiligen Moglichkeiten des
Lernenden. Die Wissensaneignung ist die kognitive Leistung des Schulers und wird
umso nachhaltiger, je hoher ihr Gebrauchs- und/oder Identifikationswert fir den
Schuler ist.

Wie und was gelernt wird, ist nicht vorhersehbar und planbar, es geschieht in einem
Prozess, welcher biografisch bedingt ist, sozial kommuniziert wird und
handlungsbezogen aktiv passiert. Wissen wird gemeinsam konstruiert. Lehrkrafte
haben also die Aufgabe, Lernumwelten so aufzubauen und zu inszenieren/gestalten,
dass sie fur die Schuler anregend sind. Der Lehrer schafft Gelegenheiten, dass die
Schuler mit sich, der Lehrperson und mit Ideen und Materialien interagieren kdnnen.
Er erweitert so das jeweilige individuelle Lernrepertoire und arbeitet als Partner und
Unterstutzer fur die individuellen Lernprozesse. Er achtet darauf, dass Kommunikation
zirkular praktiziert wird, er verhalt sich allparteilich und gestaltet Sicherheit durch die
Leitung der Klasse/Gruppe.

AbschlieRend konnen sich also fur einen systemisch-konstruktivistischen Unterricht
folgende Optionen ergeben:

- Zeige Respekt fur die Integritat, die Autonomie und die Selbstbestimmung des
Schiulers. Lasse die Verantwortung beim Schiler selbst.

- Schaue auf die Ressourcen der Schuler. Finde Lernzugange, die passend
sind mit der Erfahrungs- und Wissensstruktur und der eigenen
Lernzeitgestaltung der Schuler.

- Behalte einen flexiblen Blick auf die Lernbedurfnisse der Schiler
(lebensbedeutsam, emotional bedeutsam). Ermdgliche persénliche Zugange
zum Unterrichtsstoff.

- Erlaube vielschichtige Frage- und Losungsversuche. Lege dich in deiner
Sichtweise nicht fest: Kontexte haben viele Perspektiven, es konnte auch
ganz anders sein!

- Respektiere und akzeptiere die Wirklichkeitsdefinitionen und Konstruktionen
der Schuler und finde einen Zugang dazu (,Es gibt keine Beobachtung, die
unabhangig vom Beobachter ist!).

- Organisiere lernanregende Umgebungen; biete Madglichkeiten an, intensiv
eigene Handlungsziele zu verfolgen (=entdeckendes, vernetzendes Lernen,
Eigenaktivitat). Gehe respektvoll und wertschatzend mit den Schilern um.
Begegne ihnen als neugierig Lernender, du kannst ein Modell fur sie sein.
Irritiere sie dort, wo du die Aufmerksamkeit gewinnen willst und du Lernen
initiieren mochtest.

- Zeige Bescheidenheit, wenn du Veranderungen des Sozialverhaltens und der
Wissensstruktur anregen willst (,Nicht zwingen zu etwas, sondern behilflich
sein bei etwas®). Die Einflussmdglichkeiten als Lehrer sind begrenzt.

- Verzichte auf Wertungen, Imperative, Etiketten oder pathologisierende
Sprache. Schuler moéchten sich entwickeln, sie wollen ihre Maoglichkeiten
erweitern.
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- Konflikte mit Schilern sind eine Chance. Sie ermdglichen, brauchbare
Verhaltens-, Interaktions- und Kommunikationsmuster auszuprobieren. Sie
unterstutzen kooperatives Lernen und sie bieten einen Anreiz, Bedeutungen
von und fur etwas auszuhandeln.

Literatur:

Kosel, F: Die Modellierung von Lernwelten, Elztal-Dellau 1987

Tschira, A:  Wie Kinder lernen -und warum sie es manchmal nicht tun, Heidelberg 2003
Terhart: E.:  Konstruktivismus und Unterricht, Soest 1999

Vogel. D.E.: Der Blick ins Klassenzimmer, Aachen 2004

2.3. Analytische Perspektive

Wie kann ein Kind bestens auf die sozial-emotionalen Herausforderungen der Schule
vorbereitet werden?

Diese Frage stellt sich besonders fur unsere Foérderschule mit ihrem sozial-
emotionalen Foérderauftrag. Wir versuchen, auf dem Hintergrund der Psychoanalyse,
Bindungs- und Sauglingsforschung eine Antwort zu entwerfen.

Kinder, die eine sichere Bindungserfahrung zu einem Elternteil erlebt haben, erkunden
gerne neugierig ihre nahere Umgebung (Exploration). Wenn sie sich jedoch bedroht
und unsicher fuhlen, wissen sie wo sie Schutz und Trost finden kdnnen. |hre basalen
Bindungsbedirfnisse werden feinfihlig wahrgenommen und passend beantwortet.

Es reicht schon ein Elternteil, dem es gelingt, die emotionale Befindlichkeit seines
Kindes zu erraten oder aus Mimik und Gebahren zu entschlisseln und angemessen
in Worte zu fassen, zu reflektieren. Ein Elternteil erhdht die Wahrscheinlichkeit einer
sicheren Bindung bei seinem Kind.

Ein sicher gebundenes Kind kann nun sein reflexives Potential entfalten, d.h. es lernt
,ZU lesen®, was in den Kopfen anderer Menschen vor sich geht. Indem Kinder die
Gedanken des Anderen lesen und seine Stimmung erfassen konnen, erhalt dessen
Verhalten Bedeutung und wird vorhersagbar.

Um die mentale Verfassung seiner Eltern zu erkunden, machen sich aber nur Kinder
auf den Weg, die dort keine bdsartigen, feindseligen oder ablehnenden Gedanken und
Gefuhlen vermuten. Nach koérperlichen und seelischen Misshandlungen durch Eltern,
wird fast automatisch die Weiterentfaltung der reflexiven Kompetenz unbewusst
gehemmt.

Um die defizitare reflexive Kompetenz eines Kindes / Jugendlichen zu fordern, gilt es
den oben kurz skizzierten Weg flr eine sichere Bindungserfahrung einzuschlagen.
Auch im Schulalltag gehort es zur wichtigsten Forderarbeit unserer Forderschule
Bindungserfahrungen ,im sicheren Modus® bereitzustellen. Erst dann kann das
Explorationsinteresse wachsen, neugieriges Lernen wird spurbar und kann zufrieden
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gestellt werden. Hier gilt es im unterrichtlichen Vormittag eine hinreichend gute
Passung zwischen Motiven, Zielen und Tatigkeiten / Kdnnen herzustellen. Ein
Mindestmal® an emotionaler Kompetenz hilft, die aktuellen Empfindungen / Affekte,
welche einer konkreten schulischen Tatigkeit vorausgehen oder sie begleiten, richtig
wahrzunehmen und beurteilen zu kdnnen. Dann kdnnen Schuler Freude an ihrem Tun
erleben. Dieses Flow — Erleben wirkt sich wiederum gunstig auf ihr schulisches
Selbstkonzept aus.

Doch der Schulalltag an einer Forderschule ist weitaus komplexer! Er ist angefullt mit
zwischenmenschlichen und intrapsychischen Konflikten. In unserem Schulalltag
begegnen uns in der Regel bindungsunsichere Kinder (z. T. im desorganisierten
Modus), deren Schulalltag in Stress und Spannung eingetaucht ist. Werden ihnen
unterstitzende und regulierende Erfahrungen bereitgestellt, kdnnen sie auch in der
Schule einen notwendigen ,sicheren Ort* finden.

Betrachtet man des Weiteren den schulischen Alltag unter der psychoanalytischen
Brille, stellt sich die Frage, bei welchen Gelegenheiten das Unbewusste ins Spiel
gelangt? Es begegnet uns sowohl:

- in Phasen des schopferischen tatig sein (wie in Kunst oder Musik),

- als auch in alltdglich bekannten Fehlleistungen wie Verspatungen,
Vergesslichkeit u. v. m.,

- ebenso wie in interaktionalen Konflikten zwischen Schuilern und Lehrern.

Eine aufmerksame Reflexion der eigenen Fantasien, Gefuhle und Korperreaktionen
(Kopfdruck, Druck in der Magengegend...) heil3t fir den analytisch orientierten
Sonderpadagogen, seine eigene Gegenubertragung zur Klarung von Konflikten sich
nutzbar zu machen. Besonders die negativen und unangenehmen Fantasien oder
Geflihle (Beklemmung, Angst, Wut, Arger...) erschlieBen oftmals die unbewusst
gebliebene Bedeutung eines widerspruchlich wirkenden Beziehungsgeschehens.
Nicht jede Absicht, Sehnsucht oder Befurchtung eines Schilers kann oder will
sprachlich mitgeteilt werden, sondern fliet in einer gestischen, mimischen oder
affektiven Verkleidung in den Kontaktprozess mit ein. Eine Verbesserung dieser
reflexiven Kompetenz der Lehrer vertieft das Verstandnis flr die Beziehungsebene
zum Schuler.

Mit diesem - um die Nutzung des Unbewussten - erweiterten Verstandnis angemessen
handeln, kennzeichnet  ein analytisch orientiertes Handlungskonzept
sonderpadagogischer Arbeit.

3. Erziehungskonzept CRS
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3.1. Die Schiilerschaft der CRS - Kinder und Jugendliche mit Forderbedarf
im Bereich emotional - soziale Entwicklung

In der Forderschule flir Emotionale und soziale Entwicklung werden Schiler und
Schulerinnen beschult, die in ihrer allgemeinen Entwicklung durch emotionale
Verunsicherung und langanhaltend, schwerwiegend belastende wie einschrankende
Erfahrungen in besonderem Male in den Bereichen von Sozialitdt, Emotionalitat,
Kognition und Lernverhalten beeintrachtigt sind.

Der Forderbedarf Emotionale und soziale Entwicklung kann nach Definition bestimmt
werden, wenn ,,...sich eine Schulerin oder ein Schuler der Erziehung so nachhaltig
verschlie3t oder widersetzt, dass sie oder er im Unterricht nicht oder nicht hinreichend
gefordert werden kann und die eigene Entwicklung oder die der Mitschulerinnen und
Mitschuler erheblich stort oder gefahrdet ist (AOSF § 4.4.)".

Diese Entwicklungsstérungen kénnen einen sonderpadagogischen Foérderbedarf /
Unterstutzungsbedarf begrinden; ist die Teilnahme am Unterricht an einer
allgemeinen Schule dadurch unmdglich [vgl. AOSF § 10], kann die Schulaufsicht nach
einer Gutachtenerstellung durch Lehrkrafte der FES und der allgemeinen Schule als
Forderort die FES entscheiden (vgl. AOSF § 12/13/14). Die Er6ffnung des Verfahrens
wird durch die Eltern beantragt, in Ausnahmefallen durch die Schule.

Man spricht haufig von Verhaltensauffalligkeit — Verhaltensstorung — dissozialem
Verhalten oder Erziehungsschwierigkeit. Hillebrand (2006, S. 3) zitiert Opp (2003 S.
509f), indem er Gefuhls- und Verhaltensstorungen beschreibt als ,eine
Beeintrachtigung“ (disability), die in der Schule als emotionale Reaktionen und
Verhalten wahrgenommen werden, und sich von altersangemessenen, kulturellen und
ethischen Normen so weit unterscheiden, dass sie auf die Erziehungserfolge des
Kindes oder Jugendlichen einen negativen Einfluss haben.

Bedeutsam ist an dieser Stelle, dass die Auffalligkeit kein Merkmal des Verhaltens ist,
sondern eine Bewertung darstellt. Das Verhalten weicht nach Beobachtung von der
Erwartung alters- und entwicklungsgemallen Verhaltens ab (Normen, Werte u.a.).
Verhalten muss im sozialen Kontext und im Bezug zu anderen gesehen werden,
Auffalligkeiten konnen als missgluckte Losungsversuche von Lebensumstanden und
Konflikten angesehen werden.

Im Umfeld von Schule zeigt sich dieses sozial problematische Verhalten u. a. in:

- der Unfahigkeit, befriedigende Beziehungen zu Mitschilern / Lehrkraften
herzustellen und aufrechtzuerhalten,

- unangemessenen Verhaltensweisen im sozialen Miteinander und
emotionaler
Externalisierung,

- der Somatisierung psychischer Belastungen,

- allgemeinen negativen oder depressiven Stimmungen (Angst, Trauer, Minder-
wertigkeitsgefiihle usw...).
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Die Schuler und Schiulerinnen haben geringe oder keine Copingstrategien bzgl. ihrer
sozialen Interaktionen oder leben in Umgebungen, die Integration erschwert oder
verwehrt. Schulische Aufgabe ist es, dass die Schiler durch die Vermittlung und
Entwicklung von prosozialem Verhalten eine Balance finden zwischen ihrem
personlichen Erleben, Wahrnehmen und Wollen und den gegebenen sozialen
Maglichkeiten und Umstanden:

Wahrnehmung sozialer
Situationen
soziale

Orientierungsfdhigkeit _
Handlungs- und Sozialkompetenzen
Emotionsreflexion
Handlungssteuerung

Empathiefdhigkeit
[ Entwicklungsoptionen H Sinneswahrnehmung }

Frustrationstoleranz
Aufi k keitslenk = =
ufmerksam elts..e'? un-g Lernverhalten Kommunikation
Ausdauerfdhigkeit

Erfolgserwartung

Hierbei beachtet die Schule die gesamte Schilerpersonlichkeit (verstandnisvoll,
respektvoll, wertschatzend), zeigt normative Standards sozialen Verhaltens auf und
vermittelt sozialadaquate Verhaltensweisen.
Lehrkrafte mussen in der Lage sein:

- eindeutige Grenzen zu setzen und zu intervenieren,

- verlassliche und transparente Forderungen und Regeln zu formulieren, zu
Beziehungsmuster und verfestigte Prozesse aufzuarbeiten und ggfs. zu
verandern,

- Konfliktentwicklungen zu antizipieren,

- Kompetenzerfahrung, Selbstwertgefuhl, Erfolgsorientierung zu starken,

- intensive Arbeit mit den Familien- und anderen unterstitzenden Systemen
zu leisten.

- visualisieren und zu ritualisieren,

Dieser Zielkatalog widmet sich fokussiert einem anderen, ,verborgenem® Potential der
Schuler, der im Folgenden erlautert wird:

Zunachst begegnen uns diese Schiler und Schulerinnen mit schroffen, teils bizarren
Verhaltensweisen, durch die sie wie mit einem Charakterpanzer ihre verborgenen
Angste abzuschirmen versuchen. Manchmal glaubt man, es mit zwei verschiedenen
Personen zu tun zu haben. Versteht man ihr Storverhalten als Abwehr, kann man
hinter diesem Charakterpanzer auf Sehnsilchte, hoffnungsvolle Winsche und
vorsichtige Erwartungen treffen. lhre Angste vor erneuter seelischer Verletzung,
Enttauschung, Blamage, Beschamung, Herabsetzung und ihre Sorge, wiederholt in
den Augen anderer Menschen zu versagen, lieRen sie vorsichtig und misstrauisch
werden.
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Charakterpanzer

verkapselte
Sehnsiichte

In einer sicheren und Schutz gewahrenden Atmosphare entdecken die uns
anvertrauten Schiler und Schulerinnen wieder ihre Neugier, Neues zu entdecken.
Kreativ und einfallsreich Uberraschen sie uns oftmals und erfreuen sich an
Gemeinschaftserlebnissen, um sich endlich wieder dazugehérig zu fuhlen. In einem
solchen Unterrichtsklima gelingen ihnen wieder Selbstwirksamkeitserfahrungen, was
eine notwendige Vorstufe flr ihre wachsende Leistungsbereitschaft darstellt.

Das folgende, abschlieBende Schaubild fasst den Umgang mit unserer
Schiulerschaft bzgl. Pravention, Konfliktintervention und Unterrichtsgestaltung
mit den entsprechenden Zielen und deren Merkmalen zusammen und soll im
vorliegenden Konzept genauer erlautert werden:

RAHMEN SCHULE

RAHMEN UNTERRICHT RAHMEN LEHRPERSON

e respektvolles und

vertrauenbildendes Schulklima e ganzheitliches Unterrichtsangebot everlassliches Lehrerverhalten
« ‘Therapeutisches Milieu' - (fir Herz-Kopf-Hand) « Bezugslehrerprinzip
Befriedigung kindlicher ' *Ordnung und strukturierte * Dialog- und Reflexionsbereitschaft
Grundbediirfnisse/ Generierung Arbeltsp.lz?tze * Anteilnahme / Wertschatzung
eines Schonraumes * Rhythmisierung *Grenzen setzen
« tragfahiges Schulkonzept / Time e Strukturierung Gesundheit
Out - Regelungen eindividualisierte Anforderungen und « (Selbst-)Sicherheit im Kontakt mit
« gemeinsame Absprachen und Methoden Ve
. ggﬁ;g%zzfnp; PHETH 7 ST . *hohes MaR an Frustrationstoleranz
 Fallbesprechunaen *ablenkungsarme Lernzeit « Stabilitat in emotionalen
. Trainingsraum 9 ¢ Classroom Management Grenzsituationen
- spezielle Schulhausgestaltung *Kleine Gruppen *Stiitzung durch Kollegium
« Kooperation mit AGJU ¢ Verhaltensmodulation(Forderdialog, e Personliche Weiterentwicklung &
p Verstarkerplan u.a.) Fortbildung

Sichere Bindung
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Neugier &

Sichere Bindung

Resilienzfaktoren . verborgene Ressourcen
starken STplE e Talente entfalten aufbauen und
ermoglichen e
- Positives Sozialverhalten, Erst wenn - Starken wecken - Ist-Lage
- Hohe Sprachfertigkeiten physiologische und wachsen - Lernerfolge
- P03|t|ve§ Selbstvyertgefuhl Bediirfnisse, lassen, - Lernfahigkeiten
- Selbstwirksamkeit Sicherheits-wiinsche, - Selbststeue- - Wunsch nach
- Aktives Bewaltigungs- . rung aktivieren Entwicklung
verhalten avers!ve Tendenzen - Lokalisierung - Teilhaben
- Fahigkeit sich zu distanzieren und sinnlich-sexuelle von Ausnahmen wollen
- Internale Kontrollattribu- Bedirfnisse in den - Einfallsreichtum - Miteinander
tierung Hintergrund gertickt - Geschicklichkeit sein
- Vorausplanendes Verhalten sind, kann sich - Ausdauer - Sofortige
- Selb.sthilfefertig!feiten Effektivitats —und - Firsorge fur Belohnung und
- Soziale Unterstiitzung Kompetenzlust andere Konsequenzen
- Positive Freundschaften ) - Teamfahigkeit - Angemessen-
- Positive Schulerfahrungen entfalten; die heit der MaR-
- Wiedererlangung eigener Erfahrung von nahmen
emotionaler Selbstachtung Kompetenz verkniipft
Scheidthauer et.al. 2003, sich schnell mit der
S.191 Ermutigung, es doch
schaffen zu kénnen.

Diese konzeptionelle Systematik betrifft alle Schiler und Schulerinnen der Carl-Ruf3-
Schule, auch die AOSF § 15 Schuler, deren Erziehungsschwierigkeiten erheblich tber
die Ublichen Erscheinungsformen hinausgehen.
Die Besonderheit der Forderung liegt nun darin, dass die hohe Persistenzrate und ein
betrachtlicher Anteil erheblich verfestigter Problematiken bzw. friihkindlich angelegten
aggressiv — dissozialen Verhaltens ein besonderes schulisches Milieu erfordern:

Schule als Schonraum muss so gestaltet sein, dass sie flr die Schiler menschlich und
ertraglich ist. Es bedarf hierbei eines gut durchdachten Binnensystems besonderer
Angebote und entsprechender Lerngruppen (vgl. R. Stein in ZfH 9/2011, S. 324 — 336).

© Carl-RuR-Schule
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3.3 Unterricht
3.3.1 Allgemeine Gestaltung des Unterrichts an der CRS /Abschliisse

Im unterrichtlichen Alltag der Carl-RuR-Schule gilt das Credo: Pravention vor
Intervention. Jegliche Unterrichtsorganisation, Klassenraumgestaltung sowie das
Lehrerverhalten sind darauf ausgerichtet, Unterrichtsstérungen praventiv zu
vermeiden. Dies wird vor allem gewahrleistet durch: 1. Die Etablierung einer positiven,
stabilen, moglichst vorhersehbaren Lernumgebung und Lernsituation (durch
Classroom Management, siehe 3.2) sowie 2. die gezielte Forderung von sozial-
emotionalen Fertigkeiten durch dahingehende Lernprogramme (z.B. LUBO).

Proaktive & Reaktive Strategien wahrend des Unterrichtsalltages:

- Kurzfristige Unterbringung in der Nebenklasse oder auf dem Klassenflur, um
Situationen zu beruhigen und entscharfen (in Absprache mit dem Schuler
nicht als Strafe, sondern praventiv eingesetzt),

- Ampel-/Punktesystem als ,Stopp-Signal“ (Trainingsraum),

- Taglicher Verhaltensplan (Grundschule).

Voraussetzung fur beschriebene MaRnahmen an der CRS:

- Klassenlehrer- und Klassenraumprinzip,

- Um die proaktiven Malinahmen individuell und aktuell gestalten zu kdnnen,
findet zudem regelmafige, begleitende Diagnostik statt: standige Reflektion
der Tagesziele der Schulerinnen und Schuler durch die Klassenlehrerteams
und im Gesprach mit den Schilern*innen sowie daraus ableitend die
individuelle Férderplanung, die praventive Verhaltenshilfe schafft,

- didaktisch-methodische Unterrichtsgestaltung mdglichst nah angepasst an
die jeweiligen Forderziele.

Der Unterricht mit dem Forderschwerpunkt ,Emotionale und soziale Entwicklung® fuhrt
an einer Forderschule oder anderen Schule zu Abschlussen der
allgemeinbildenden Schule (zielgleich) oder des Bildungsganges LERNEN
(zieldifferent)

Die Schuler und Schuilerinnen an der Carl-Ruf3-Schule beenden ihre allgemeine
Schulpflicht in der Regeln nach 10 Schuljahren, vorrangig mit dem Abschluss der
Schulform ,Hauptschule® ,KI.10 Typ10A . Die Dauer der Ausbildung kann um 2 Jahre
Uberschritten werden (APO-SI, VVzZAPO-SI) .

Schuler und Schulerinnen, die im Bildungsgang Lernen unterrichtet werden, erhalten
nach Erflllung ihrer Vollzeitschulpflicht (10 Jahre) den Abschluss des Bildungsganges
Lernen. Bei Entsprechung bestimmter Leistungen kann auch ein dem ,ersten
Schulabschluss® (KL.9 HS) gleichwertiger Abschluss vergeben werden. Die
Vollzeitschulpflicht kann um bis zu 2 Jahren Uberschritten werden (AO-SF, VVzAO-
SF).
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3.3.2 Classroom Management

(orientiert an Nolting, 2007)

Es gilt: Pravention vor Intervention!

positiv - -
i : 0 wenige wig
verstandlich A . g
maéglich

Regeln

s v

Feste Routinen A
(Unterricht beginnt mit ) 1
immer gleichem Signal)

Classroom Management

Vorausplanende an der CRE;
Privention: Regeln & (angelehnt an Nolting, 2007)
Organisation | é

-»gemeinsam erarbeiten und einfiihren
<> Anreize fir Einhaltung, Sanktion bei Verstol
vorher klarstellen

4

Priventive Maknahmen Intervention bei Konflikten

\ Pra(livemr::on vorbereitete - -
| !.II'C Lernumgebung Streitschlichterkarten,
Unterrichtsfluss / / / gelehnt an Bensberger
Modell
Pravention kleinere Stérungen Kooperative N —
durch breite - . ignorieren / Strategien Lehrerzentrierte auch unwichtig
Aktivierung HnEnar nonverbal regeln (gemeinsam in der Strategien erscheinende Konflikte
— . durch Pra!senz— Klassengemeinschaft kldren, ernst nehmen
‘Anregender, positive, individuelle & Stoppsignale entwickelt) \

verstindlicher Riickmeldung geben

Regeln (Pausenregelin,
Respekt-Texte GS)

Unterricht

Aufschreiben lassen,

was passiert ist

bei kleinen
Stdrungen kurze

in der Klasse
bewegen

z.B. Vertrage schlieBen, Anreize
schaffen (Sportsterne etc.)

Stoppsignale (Gang
ur TR-Ampel, Blick|
etc.)

ggf. situationsbedingteJ

‘ Token-System

Kooperation mit
rziehungsberechtigten

individuell, am jeweiligen
Entwicklungsstand orientiert

Einzelgespridche nach
Unterricht
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Praventive MaBnahmen

Vorausplanende Pravention : Regeln und Organisation:

- feste Routinen und Rituale im Unterricht (Aufraummusik zum Beenden von
Spielzeiten, immer gleiches Startritual - Hausaufgaben, Reflexion- und
Tagesplanbesprechung uvm.),

- Klassenregeln sowie klassenubergreifende Regeln,
so wenig wie méglich,
so versténdlich wie méglich,

So positiv wie moglich,

Die Regeln sind allen Schulerinnen, Schulern (und Erziehungsberechtigten) bekannt,
werden in den ersten Tagen sukzessive erlautert und teilweise im Klassenverband
kooperativ erarbeitet. Sanktionen bei Verstolien sind vorher bekannt (z.B. Abgabe der
Pausenkarte bei nicht ordentlichem Umgang mit Schulfahrradern)

Anreize fur Einhaltung: individuelle Reflexionsbogen, orientiert am Forderplan,
regelmallige auRerschulische Aktivitaten, Sterne sammeln im Sportunterricht uvm.

Pravention durch breite Aktivierung:

- Ziel: anregender, verstandlicher Unterricht
Orientiert am individuellen Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler, keine
Unter-/ keine Uberforderung.
Individuelle, positive Rliickmeldungen geben

Pravention durch Unterrichtsfluss :

- isolierte, kleine Stérungen ignorieren oder nebenbei/nonverbal regeln - wichtig
fur ES-Schuler: Schiler-Lehrer-Beziehung,

- Vorbereitet Lernumgebung, strukturierter Klassenraum, Bereitstellung des
bendtigten Materials,

Pravention durch Prasenz- und Stoppsignale

- bei kleineren Stérungen kurze Stopp-Signale senden (z.B. ,Hochschieben® an
der Trainingsraum-Ampel),
- die Klasse im Blick haben,
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Intervention bei Konflikten

Lehrerzentrierte & Kooperative Strategien:

- fur die Klasse, bzw. mehrere Beteiligte: Konfliktklarung mit Klarungskarten,
angelehnt an das Bensberger Mediationsmodell (Ich-Botschaften,...)

- bei Uneinigkeiten: Streitparteien aufschreiben lassen, was passiert ist, bis
Darstellungen ubereinstimmen,

- gaf. Regeln erneuern / verandern (z.B. bei mehrfachen Konflikten in der Pause,
kooperativ Pausenregeln erstellen)

- Texte zu bestimmten Konfliktthemen, die immer wieder auftauchen (z.B.
Respekt-Text) abschreiben, erlautern, besprechen, von Eltern unterschreiben
lassen etc.,

- standiger Kontakt zwischen Elternhaus und Schule (positive und negative
Ruckmeldungen),

- mit einzelnen Schuler Vertrage schliefl3en,

- Im Rahmen des Forderplanes individuelle Vereinbarungen treffen / Hilfen
schaffen (z.B. extra Regeln auf dem Arbeitsplatz, Arbeiten mit Sanduhr, extra
Punktevergabe uvm.),

- Besuch des Trainingsraumes nach drei Verwarnungen bei Stérungen des
Unterrichts.

Wie werden Eltern eingebunden?

- regelmallige (Forderplan-) Gesprache mit den Eltern, um Handlungsweisen in
der Schule darzustellen,

- regelmaliger Elternkontakt Gber Mitteilungsheft (Smileys),

- Erstgesprach mit Eltern, um tUber mdgliche Malinahmen zu berichten und sich
mit moglichen Besonderheiten auszutauschen,

- Kontakt zwischen Eltern und Schulsozialarbeit.
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3.3.3 Ubersicht

Struktur Intervention Zirkularitat
kleine Klassen Individuelle Forderplanung / enge Ver'”
(Begrenzung Forderplanumsetzung / téaugr;]svo %‘
der Gruppen- Arbeit  mit  individuellem be|2|e bung
groide), Leistungsniveau  (aktuelles (_aast are
Klassenlehrer Leistungsvermogen, Aus- Bmdung, .
Prinzip / Co- dauer, Konzentration,...), g/anzr:e;;r- I'C(;'es
Teaching, Gezielte  Férderung  im Set:-"sle en der
Trainings- Bereich Wahrnehmung und RC uler, q
raum Konzept Motorik, Selsbsc;urcen- un
(Time-Out Angebot  kompensatorischer w?rkssa-mkeitsorie
Prinzip, Hilfen / Handlungsorientierte ntiert

Auszeit- Lehrmaterialien und Lehr- Bestiti
angebot). methoden, fwesrta 'glf?zgn /
Spezielle Verlassliche Unterrichtsstruk- FreeudSeC ai2tng
Raumkonzepti turen(»Sicherheit,Rhythmi- [Erfolasori

on /-gestaltun : : oigsorien-

g g sierung),Fokus auf sozial- tiertheit,...)
(Schon-/ emotionale Kompetenzen, Ei b
Schutzraume), Permanente gesicherte Ireorgeer
strukturierte ’ L O fahrung und

e Formate von Ritualisierung/ Zuaehdrigkeit
Arbeitsplatze, Orientierung / Sicherheit / 2 J

Ordnung  im
Klassenraum,
festgelegte
,Raume®,
Engste Ko-
operation mit
Tagesgruppen,
HZE / HPG
Vernetzung,
Vernetzung mit
Berufsbildungs
institutionen  /
Arbeitsamt,

Schutz bei gleichzeitiger
Flexibilitat & Variabilitat der
Interventionen und Gestal-

tungsoptionen,
Verstarkersysteme /
Verhaltensmodifikation /

Spielregeln / Feedback,
Training von Kommunika-
tions- & Problemlésungskom-
petenzen (z.B. Lubo 0.3.),
Konfliktmanagement und
Grenzen (normative Stan-
dards setzen und nachhaltige
konsequente Fuhrung),
intensive Elternarbeit,
intensivste Betreuung und
Vorbereitung im Ubergang
Schule-Beruf, Begleitung
auch nach Ende der
Schulpflicht,

Selbsterleben
von Leistungs-
fahigkeit und
Kompetenz,
Mehr an Mut &
Freude am
Lernen,
Personlichkeit
der Lehrkrafte
und Absiche-
rung im System
(»Aushalten von
Belastung),
Hohe Ver-
fugbarkeit und
gegenseitige
Unterstutzung,
Hochprofessio-
nelles Team:
~ methodisch-
didaktisch
~ personlich

© Carl-RuR-Schule
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3.4 Krisensituation

3.41 Umgang mit Grenzsituationen

Die Erziehungsschwierigkeiten der Schiler einer FES zeigen sich im Wesentlichen
darin, dass sich diese Schuler der Erziehung nachhaltig widersetzen oder verschliel3en
und die Entwicklung ihrer selbst oder von Mitschilern erheblich stéren oder gefahrden.
Erscheinungsformen dieser extremen Situationen zeigen sich u. a. in:

- Androhung von Selbstverletzung,

- tatliche Angriffe gegen Lehrpersonen und/oder Mitschler,

- Werfen von Mobiliar u. a. Gegenstanden,

- totales Leugnen und Verweigern, vélliges ,,Ausrasten®.

AuRert ein Schiiler ein solches Verhalten, geraten Lehrpersonen einerseits an ihre

personlichen Grenzen, geraten in Unsicherheit und fuhlen sich machtlos, andererseits

befinden sie sich in einer extremen Ambivalenzsituation, namlich Schuiler und sich

selbst zu schutzen, Unterricht aufrecht zu erhalten, Aufsicht zu gewahrleisten und den

,<ausrastenden” Schuler zu begrenzen.

Fir diese Ausnahmesituationen nehmen wir in der Schule — zum Schutz von Personen

und Sachen — folgende Optionen wahr:

- Abwehr und Gegenwehr von Tatlichkeiten durch Schiler gegen Andere (Schutz
der Unversehrtheit),

- Festhalten von Schilern mit dem Ziel der Beruhigung/des Zu-sich-kommens,

- Entfernen von Schilern aus dem Klassenraum mittels korperlicher Berihrung,
Absicherung der Lehrpersonen durch Herstellung von Offentlichkeit,

- Ausschluss  vom  Unterricht,  Abholung  durch  die  Eltern /

Erziehungsberechtigten.

Diese padagogischen Interventionen stehen im Benehmen mit dem SchG NRW (§ 42,
§ 53) und sind als Reaktionen auf den Straftatbestand StGB Korperverletzung,
Beleidigung u. a. im Rahmen von Notwehr/Nothilfe und unter Achtung der
Verhaltnismaligkeit der MalRnahme juristisch vertretbar.

Bei Schilern mit einem besonderen Krankheitssymptom nehmen die Lehrkrafte auf
die persdnliche Gesundheitssituation Rlcksicht.
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3.4.2

Umgang mit Schiilerinnen und Schiiler in Krisensituationen

Anruf der 110 oder direkt 0202 284 7130 (Wache Solingen)
Anruf der 112

Zu berucksichtigende Formate:

Notfallordner der MSW fir die Schulen in NRW
PsychKG

SchG NRW §40/ §53 / §54

RdErl. MSW/Bass 18-03 Nr. 1

Kommunizierte Fachstellen:

- Feuerwehr Solingen

- Ordnungsamt Solingen

- UK NRW

- obere Schulaufsicht F6S/Dez.41F
- Dez. Krise, Bez.Reg. Dusseldorf

Abgeleitetes Ablaufmanagement:

- Jede Entscheidung die wir als Schule treffen, bleibt eine Abwagung/eine
Ermessensentscheidung hinsichtlich Bedrohungslage / Gefahrdung /
Einschatzung eines (psychiatrischen) Notfalls/Extremfalls. Der Aspekt
der Verhaltnismaligkeit ist zu beachten.

- Schilerinnen und Schiler, die sich psychisch und physisch ausagieren,
werden vorrangig deeskalierend und begleitend/beschitzend durch die
Lehrkrafte der Schule versorgt.

Sind die Aktionen des Schiilers / der Schiilerin akut fremdgeféahrdend

(= Bedrohungslage) und

bedarf es einer kurzfristigen L6sung, ist die Polizei unter 110 dazu zu holen.

Besteht der Verdacht eines ,,psychiatrischen Notfalles“/einer ,,akuten

psychiatrischen Krise“ kann der Rettungsdienst (112) eingeschaltet werden.

Dies geschieht besonders dann, wenn die Krise im Rahmen der
Selbstgefahrdung zur

medizinischen Notwendigkeit gefiihrt hat (Selbst-/Verletzungen, arztliche Hilfe).

Psychiatrische Notfille konnen sein:

quantitative Bewusstseinsstérungen: Benommenheit, Somnolenz, Sopor,
Koma,

qualitative Bewusstseinsstorungen: eingeengt, verworren, desorientiert,
halluzinierend,

Erregungszustande, Angst, Panikattacken: Atemnot, Schweildausbruche,
Aggressivitat, Herzrasen, usw.

autistische, stuporose, katatone Zustande: eingeschrankte Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit, erstarrt, verzogerte bis keine Reaktion,

alle akuten psychotischen Formen: manisch, depressiv, desorientiert, verwirrt,
Eigen- und Fremdgefahrdung,

akute Suizidalitat,

Drogen- Notfélle, Intoxikationssyndrome (Entzug, Uberdosierung),

Spezialfall Epilepsie (neurologische Krankheit),
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Wird ein Zusammenhang hergestellt zwischen ,,Psychatr. Notfall“ und
Unterbringung
nach PsychKG (=> Selbstgefdhrdung/Gefdhrdung bedeutender Rechtsgiiter
anderer)
muss das Ordnungsamt der Stadt Solingen eingeschaltet werden.

Unterbringung von psychisch Kranken (PsychKG, Stadt Solingen)

Die Unterbringung nach dem Gesetz dber Hilfen und SchutzmalRnahmen bei
psychischen Krankheiten (PsychKG) ist eine freiheitsentziehende Malinahme, welche
nur als letztes Mittel unter bestimmten Voraussetzungen angewandt werden darf.

Die zwangsweise Unterbringung ist nur mdglich, wenn das Krankheitsbild gleichzeitig
zu einer akuten und gegenwartigen Eigen- oder Fremdgefahrdung fuhrt, die anders
nicht abgewendet werden kann.

Vorrangig sind ambulante oder teilstationare Ma3nahmen durchzuftihren, die Gber:
- den Hausarzt,
- den sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes,
- die Betreuungsstelle der Klingenstadt Solingen,
- den Krisendienst des Psychosozialen Tragervereins, oder als
freiwilliger Aufenthalt in einer psychiatrischen Einrichtung erfolgen kénnen.

Hinweise
Aulerhalb der Dienstzeiten ist eine Rufbereitschaft eingerichtet, welche Uber die
Feuerwehr (Tel.: 0212-2202-0) zu alarmieren ist.

Dienstzeiten sind:
- Montag und Dienstag bis 16.00 Uhr
- Mittwoch bis 15.00 Uhr
- Donnerstag bis 18.00 Uhr
- Freitag bis 13.00 Uhr

Thomas Wolfen

- Telefon: 0212-290-3725

- Telefax: 0212-290-37002
ordnungsangelegenheiten@solingen.de
t.wolfen@solingen.de

Das Ordnungsamt kann nach arztlicher Begutachtung eine ,freiheitsentziehende
Malnahme® veranlassen und eine/einen SuS in die Kinder- und Jugendpsychatrie
einweisen. Eine Unterbringung nach PsychKG ist dann zuldssig, wenn der/die SuS
eine psychische Krankheit hat, eine akute Eigen-/Fremdgefahrdung angezeigt ist und
ein arztliches Attest vorliegt.

Dieser Vorgang ist ggfls. sehr zeitintensiv, fur ,Zwischenunterbringung“ und Transport
ist dann die Polizei zustandig.
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Beschriebene Gefdhrdungen:

Gefahrdungsgrad lll ((Notfallordner) hochste Gefahrdungsstufe)
- Suizid : Sofortreaktion: 110/ 112

Gefahrdungsgrad Il ((Notfallordner) mittlere Gefahrdungsstufe)

- schwere korperliche Gewalt = Kérperverletzung mit Billigung einer Gesund-
heitsschadigung) 110/ ggdfls. 112

- Suizid 112 bei Verletzung 110

- Vandalismus/Sachbeschadigung 110

Gefahrdungsgrad | ((Notfallordner) geringe Gefahrdungsstufe)

- Tatlichkeit -> Eingreifen-Beenden
- Sachbeschadigung -> ggfls. Hilfe/Schutz
- Suizidaulerung -> Nachsorge

-> Informieren
-> Umgang: Seite 305/309/313/317

Weitere MaBnahmen:

- Einrichtung eines Krisenteams,

- stetiger Austausch/Rickmeldung mit Schulleitung,
- padagogisches Interventionssystem CRS,

- Erziehungskonzept.

3.4.3 § 15 - Konzept / Intensivpadagogik

Die Ausbildungsordnung fur sonderpadagogische Foérderung in der Fassung vom
29.09.2014 beschreibt im § 15 Schuilerinnen und Schiler, deren sonderpadagogische
Unterstitzung erheblich Uber das Ubliche Mal3 hinausgeht.

Der Umgang mit diesen Schilerinnen und Schuler bezieht sich im Wesentlichem auf
das Erziehungskonzept im Schulprogramm der CRS (S. 13-19).

Solche Kinder und Jugendliche weisen hochkomplexe Auffalligkeiten mit einer
chronifizierenden Tendenz zu autoaggressiven, aggressiven und anderen emotional-
sozialen Storungsphanomenen auf. Sie zeigen keine oder nur sehr geringe Einsicht in
das individuell und sozial beeintrachtigende Ausmal} ihres Verhaltens. Durch ihr
Verhalten und ihre Verweigerung beeintrachtigen sie enorm eine geregelte
Beschulung im Forderschulsystem, sie entziehen sich vehement jeglicher
padagogischen Einflussnahme. lhre Storungsbilder sind tiefgreifend und multipel, sie
zeigen sich als massive Verhaltensstérungen, emotionale Stérungen, Stérungen der
Impulskontrolle und anderer Belastungs-Storungen.

Formen solcher Verhaltensweisen kdnnen sein:

- gravierende Problematik im Sozialverhalten,

- Stoérungen ihrer Beziehungsfahigkeit, ausgepragte Bindungsstérungen,

- akute Entwicklungs-, Lebenskrisen,

- auffallende selbst- und fremdgefahrdende Verhaltensmuster,

- ausgepragte und verfestigte = Verweigerungshaltung,  ausgepragtes
Entweichungs- und Vermeidungsverhalten,

- aggressive, massiv oppositionelle Verhaltensweisen,
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- geringe individuelle Ressourcen fur eigenverantwortliches Verhalten,

- beharrliche, hartnackige Schulverweigerungstendenzen,

- Gewalterfahrungen, Traumatisierungen, biografische Fehlentwicklungen,

- Drogenproblematik, Delinquenz,

- psychiatrische Krankheitsbilder,

- Spaltung mit punktuellen / dynamischen, generalisierten
Anpassungsstorungen,

- Ubertragungs-/Gegeniibertragungsmechanismen,

- stetige Misserfolgsorientierung.

Alle diese Schulerinnen und Schiler haben einen sonderpadagogischen Forderbedarf
und weisen ggdfls. auch schulische Leistungsschwachen und motorische Defizite auf.
Die sonderpadagogische Ausrichtung der Interventionen (auch teilweise mit
therapeutischem Blick) beinhaltet in der Arbeit mit den Schalern und Schulerinnen die
Bewaltigung der individuellen Krisen. Die Schilerinnen und Schiler erfahren eine
intensive, hochst individuelle Begleitung mit gezielten Unterstutzungsmallnahmen
durch die Lehrkrafte. Die erforderlichen ,Mallinahmen® sind innerhalb der Schule
hochst aufeinander abgestimmte Interventionen mit langfristiger Perspektive und
sollten im Grunde auch permanent mit aullerschulischen Erziehungspartnern
(Multiprofessionalitat) abgestimmt sein. Das therapeutische Element beinhaltet die
individuelle Begleitung jeder Schilerin und jedes Schilers unter Beachtung
ihrer/seiner Bedurfnisse, Ressourcen und Kompetenzen, sowie der von ihr / ihm
gezeigten problematischen Verhaltensweisen.

Der Prozess beinhaltet Fort- und Rickschritte, die mit den Schilerinnen und Schulern
immer wieder transparent thematisiert werden und die verstehende Haltung der
Lehrpersonen, dass diese Verhaltensweisen Ausdruck ihrer Kompetenz sind, in und
mit ihrer Welt zurecht zu kommen. Sie werden verstanden als momentan einzig
mogliche Anpassungsleistungen ihrer Emotionalitat an die umgebenden Kontexte (=
subjektiver Sinn).

Schule wird zum Lebensort mit klarem Regelwerk, Vertrauen, tragfahigen
Beziehungen, Orientierung, personlicher Verbindlichkeit und Verantwortung, Offenheit
und wertschatzender, humorvoller Unterstitzung und dem Prinzip der neuen Chance.
Schule bietet an: ,Wir halten aus, wir geben Halt und Orientierung®; und stellt somit
einen geschutzten, sorgsam gestalteten Raum dar, in dem den Schilerinnen und
Schulern ,Gegenerfahrungen® zu ihren bisherigen Lebenserfahrungen ermdglicht
werden.

Far die tagliche Arbeit ergeben sich somit folgende Zielsetzungen:

Forderung und Stabilisierung der Personlichkeit

- Entwicklung der Fahigkeit eigene Gefuhle und Bedurfnisse wahrzunehmen und
mitzuteilen,

- hinterfragen eigener Verhaltens- und Beziehungsmuster, Erleben anderer
Muster,

- aktivieren eigener vorhandener Ressourcen, Ubernahme von Verantwortung.
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Entwicklung von konstruktiven Konfliktbewaltigungsstrategien

- Veranderung kognitiver Verzerrungen,

- Verbesserung der Eigenwahrnehmung,

- Selbsterkennung von Krisensituationen und deren Bewaltigung,

- Starkung der Reflexionsfahigkeit, Wahrnehmen von Fremdbedtirfnissen und
Akzeptanz von Anderssein (Empathie).

Entwicklunqg eigener Identitat

- Festigung des Selbstwertgefuhles,

- Ermaoglichung von Selbstwirksamkeitserfahrungen,

- Entwicklung eines positiven und realistischen Selbstkonzeptes,

- Entwicklung und Ausbau von Zufriedenheit mit sich selbst,

- Entwicklung eines eigenen konstruktiven Standpunktes und das Vertreten von
sozial akzeptierten Normen.

Forderung der Eingliederungsfahigkeit in Gruppen und Gemeinschaften
- Aufbau von tragfahigen Beziehungen,

- Entwicklung von angemessenen Verhaltensweisen ubers Modellernen,
- Einlben sozial — kommunikativer Fahigkeiten,

- Starkung der Selbstkontrolle.

Erleben / Einhaltung von Grenzen, Regeln, Normen und Werten
- Aufgabe von Verleugnungsstrategien / Ligen.

Erleben positiven Sozialverhalten

- Entwicklung neuer Fahigkeiten und Aufbau sozialer Kompetenzen,
Beziehungsgestaltung, konstruktive Beziehungen zu Gleichaltrigen (= soziales
Kompetenztraining).

Verinnerlichung eines strukturierten Tagesablaufes

- Ubernahme und selbsténdige Durchfiihrung von Aufgaben,
- Bewaltigung der Alltagsrealitat.

Motivation zur Arbeit und Steigerung des Durchhaltevermégens
- erhdhen der Frustrationstoleranz,

- Entwicklung von Motivation und Leistungsbereitschaft,

- Forderung der schulischen Entwicklung,

- Unterstutzung einer Lebens- und Zukunftsperspektive.

Bereitstellung eines schulischen Umfeldes mit emotionaler Stabilitdt und
Unterstiitzung
- Entwicklung eines sicheren und |leistbaren Lebensraumes unter
Berucksichtigung individueller Belastungen und Bedurfnisse,
- erfahren gegenseitiger Wertschatzung / positiver Beziehungen,
- erleben von Fahigkeiten im musischen, bildnerischen, sportlichen (u.a.)
Bereich, Anbahnung von Interessen und Hobbys,
- Schullaufbahnberatung / berufliche Perspektive.
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Grundlegende Standards fiir eine Stabilisierung der Schiilerpersonlichkeit /
das Gelingen der Intensivpadagogik

Methodische Ansatze (Deeskalierende Grundhaltung!):

- Bindungstheoretisch,

- Reflexion der Gestaltung von Nahe-Distanz-Bindung-Abgrenzung,

- Ressourcen- und I6sungsorientiert,

- traumapadagogisch / therapeutisch,

- verhaltenspadagogisch / therapeutisch,

- systemisch verstehend und Orientierung an der Problematik des Einzelfalls,
- sukzessiv, kooperativ, konfliktsicher und belastbar.

Spezifische MaBnahmen der intensivpadagogischen Forderung / der

Interventionen an der CRS

- wir halten (sichern) die Schulerinnen und Schiler nachhaltig und ausreichend
lange (in Absprache mit den Eltern) bis zu einem guten Abschluss, wahren so die
Erfahrung uneingeschrankter Zugehorigkeit. Wir tragen (in Absprache mit den
Eltern) Konsequenzen, wenn nétig auch weit Uber das Unterrichtsende hinaus,
sichern somit die wichtige Erfahrung von Unausweichlichkeit.

- wir gewahren den Schulerinnen und Schilern besondere Wertschatzung und
Achtung auch und insbesondere in eskalierenden Konfliktsituationen, in denen die
Schulerinnen und Schiler aufgrund eines aggressiven Kontrollverlustes haltend
gesichert werden.

- wir erarbeiten gemeinsame Erziehungsziele, Interventionsmoglichkeiten und
Forderkonzepte flr unsere Schulerinnen und Schiler und ihre Eltern in enger
Absprache mit anderen betreuenden Institutionen (v.a. den
Kooperationstagesgruppen fur unsere Schuler und ihre Eltern.)

- wir nehmen aktiv gestaltend an Hilfeplangesprachen, Helferkonferenzen etc. teil.
Wir unterstutzen und begleiten Eltern unmittelbar bei der Kontaktaufnahme und der
weiteren Zusammenarbeit mit helfenden Institutionen (ASD / Therapeuten, etc.).

- ,Schule als sicherer Ort“: Auf der Grundlage von Ausbildung, Fortbildung und
Erfahrung greifen wir auf traumapadagogisch gesicherte Handlungsstrategien
zuruck.

- wir bieten Chancen fir ein Nachreifen bei emotionalen und sozialen
Entwicklungsrickstanden z.B. im spielerischen, musischen,
erlebnispadagogischen Bereich.

- wir treffen in hohem Malde reflektiert und flexibel padagogische Entscheidungen
auf der Grundlage aufmerksamer Beobachtung der individuellen Bedarfe und
Stimmungslagen mit ihren Hintergrinden.

- auf der Grundlage von Beobachtung und Diagnose gestalten wir schulische
Bedingungen so, dass sie den Schulerinnen und Schilern eine erfolgreiche
Teilnahme am Lernen und Erleben in der Schule erméglichen. (z.B. bei Diagnose
von Hyperaktivitat: sensomotorische Sicherung eines Kindes Uber den gesamten
Schultag / bei Diagnose von frihkindlichen Restreaktionen: Arbeitsplatz mit
Stutzung, Schragpult etc. kompensierend gestalten/ bei vestibularer
Unterstimulierung: Lernen in Bewegung anbieten, bei Uberstimulierung vermeiden;
etc.) siehe SI-Konzept der Schule.
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Padagogische und unterrichtliche Optionen

- Beziehungsintensivierung durch verlassliches Klassenlehrerprinzip und
Teamteaching,

- grol3es Spektrum an Deeskalationshandlungsmoglichkeiten, Deeskalations-
management,

- souveraner Umgang mit Gewalt,

- Pravention und Intervention bei massivster Aggressivitat, Austragen extremer
psychischer und physischer Konflikte (auch tber langere Zeit),

- Maoglichkeiten zum Neustart,

- Auszeitbegleitung (verlasslich, tragfahig),

- intensive Beratung- und Reflexionsgesprache,

- Verhaltenstrainings,

- sozial-emotionales Kompetenztraining,

- Gewaltpravention(1xWoche),

- individuelle Coachings, Anbahnung von kleinschrittigen Forderzielen (1:1
Betreuung),

- Angebot besonderer, intensiver Erlebnisse,

- Yoga, Progressive Muskelentspannung, Klettern, Psychomotorik,

- Stabilisierungs- und / oder Imaginationsibungen,

- Erarbeitung von Strukturierungshilfen / Hilfen zu mehr Selbstwirksamkeit,

- konsequente Rhythmisierung des schulischen Alltags,

- individuelle Unterrichtsgestaltung,

- individuelle Forder- und Unterrichtsangebote / schulisches Lernen,

- niedrigschwellige Angebote,

- Vorubergehende, reduzierte, tagliche Unterrichtszeit, individuelle
Stundenplane,

- enge Begleitung in der Schule / im Schulgebaude durch die Lehrkraft / wahrend
der Pause,

- Musikangebote,

- Projektwoche ,Lebensplanung®,

- Fahrradklasse, Werkstattklasse, kleine Lerneinheiten,

- Kleinstgruppen an auflerschulischen Lernorten,

- spezielle Raumkonzeption/-gestaltung,

- intensive Elternarbeit mit regelmaniger Rickkopplung,

- vertrauensvolle Zusammenarbeit, verlasslichem Austausch und der
Vereinbarung, gemeinsamer Absprachen,

- Netzwerke Schule-externe Systeme,

- Kooperationen: ASD, Jugendgerichtshilfe, Polizei, FABS

- Varianz im Lehrerverhalten,

- permanente Reflexion der Risikoabwagung,

- Unterstlutzungsangebote fur Lehrkrafte,

Unser Schulalltag bietet diesen Schiilerinnen und Schilern somit taglich:
- Struktur und Systematisierung durch Regeln und Routinen,

- individuellste personliche und soziale Unterstitzung,
- Halt gebende Erziehungserfahrungen, Begleitung in offenen Situationen,
- tagliche Zielplanarbeit / anlassbezogene Reflexionsgesprache,
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Zugehdrigkeit und Partizipation am Schulleben,
Erleben schulischer Lern- und Leistungserfolge,

Ausgewiesene Forderangebote der CRS

Ergotherapeutische und logopadische ,vor Ort Therapie® im Rahmen von
Kooperationsvertragen,

Angebot ,Spieltherapie®,

Nutzung von Jugendhilfetragern:

Heilpadagogische Tagesgruppe Hossenhaus, Intensivpadagogische

Tagesgruppe Fliph-Gruppe, Rollhaus, Notschlafstelle ,Die 10%, DiFa, Haus der
Jugend, u.a.

Erlebnispadagogische Angebote durch Fachkraft in der CRS,
Rhythmusgruppe im Haus durch externes Kulturangebot,

Pravention und Intervention Jugendkriminalitat mittels direkter Kommunikation
und ,vor Ort“ Intervention mit Jugendgerichtshilfe, ASD und Polizei,

Besondere Formate in der CRS: Fahrradwerkstatt, Kooperation mit Einrichtung
LAltenhilfe®, Schulschwanzerprojekt mit Schulsozialarbeit in der CRS, sehr
flexible individuelle Angebote zu Berufspraktika,

gebundener Ganztag mit durchgangiger Begleitung durch fachspezifisch
qualifizierte Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen an der CRS,
individuelle 1:1 Betreuung in Krisensituationen,

Trainingsraum-Konzept,

Kontinuierliche Angebote zur Beziehungs- und Bindungsregulation (verlasslich,
belastbar, tragfahig, individuell),

Intensivpadagogische Gruppen / Halfeshof, Madchen-Gruppe, Vororttherapie
durch ATZ Rhein-Wupper.

Kooperation und Netzwerke

Verschiedene Angebote durch aulerschulische und innerschulische Partner,
z.B. im Ganztag (Trommeln, Kanu, Handball, Chor, Altenheim), aber auch
Logopadie und Ergotherapie durch insofern ausgebildete Therapeuten.
Schulsozialarbeiter*in als moégliche Ansprechpartner bzw. Unterstutzer bzgl.
regionaler Unterstutzungsnetzwerke und Institutionen

Schulpsychologischer Dienst (regelmaRiger Kontakt durch Supervision)
Notfallordner?

Integrationshelferinnen und Integrationshelfer

ATZ

FABS

Innerschulische Kooperation (Schulleitung): Personalgesprache, Teilnahme an
Elterngesprachen, Teilkonferenzen etc., Beratung im Umgang mit Schulern,
Eltern
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3.4.4 K.U.s.S (Kollegiales Unterstiitzungs-System)

Zu unserem Schulalltag gehort es, dass wir die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen unterrichten, begleiten, auffangen, ein offenes Ohr fir sie haben und
ihnen ein klares Regelwerk an die Seite stellen, an dem sie sich orientieren konnen.
Die zum Teil sehr massiv auftretenden Verhaltensweisen unserer Schulerschaft
bedeuten eine hohe Belastung fur alle Beteiligten — Schulerinnen / Schuler wie
Lehrerinnen / Lehrer- und sind manchmal nur schwer zu bewerkstelligen. Wir
wulnschen uns ein gewisses Mal} an Stabilitdt und Sicherheit, um taglich diesen hohen
Belastungen standhalten und verantwortungsbewusst handeln zu konnen. Daher
stellen wir hier Konzepte und Uberlegungen vor, die es uns ermdglichen, in unseren
Handlungen flexibel zu bleiben und gleichzeitig unseren Schilerinnen uns Schilern
Stabilitat und Klarheit zu vermitteln.

Es qilt: ,Jeder Schiler / jede Schilerin hat das Recht in Ruhe zu lernen und zu arbeiten
und jeder Lehrer / jede Lehrerin hat das Recht in Ruhe zu unterrichten.” Uns ist es
wichtig, unsere Schilerinnen und Schiler in ihrem Tun zu begleiten und zu
unterstitzen. Dabei mochten wir jederzeit auf ein klares Handlungskonzept
zurtckgreifen kdénnen, welches es uns mdglich macht, im Sinne einer optimalen
Forderung, auch mit schwierigen Verhaltensweisen von Schilern und Schilerinnen
umzugehen.

Das Gesamtkonzept der kollegialen Fur- und Nachsorge besteht aus praventiven
sowie intervenierenden MalRnahmen. Unter praventiven MalRnahmen verstehen wir
etwa eine padagogische Geschlossenheit bezuglich padagogischer Entscheidungen,
eine gute Besetzung und ein Vertretungssystem des Trainingsraums, Supervision und
kollegiale Unterstitzung in Konfliktsituationen sowie ein kontinuierliches Monitoring
von und das Reagieren auf Warnsignale wie z.B. Belastungsempfinden,
Krankheitsstand, Vertretungssituation unter den Kolleginnen und Kollegen der
einzelnen Stufen. Die intervenierenden MalRnahmen sind unterteilt in die Unterpunkte
Krise bewaltigen, Dokumentation der Krise und Nachsorge / Ruckkehrgestaltung. Eine
Ubersicht dieser MaBnahmen findet sich auf den nachsten beiden Seiten. Allem
Weiteren voran stellen wir den zivilisatorischen Standard, der die Basis unseres
Zusammenlebens und /-lernens an der Carl-Ruf3-Schule bildet.

Wir beschreiben intervenierende Malinahmen, die aus den Einzelschritten:

- Krise bewaltigen (K.U.S.S.),

- Dokumentation und

- Nachsorge / Ruckkehrgestaltung

bestehen. Ausgangssituation ist die Weigerung einer Schilerin / eines Schdlers, die
Situation nach einer Unterrichtsstoérung bzw. einer Verhaltensweise aus dem Null-
Toleranz-Bereich zu verlassen. Unter dem Punkt Krise bewaltigen wird das Vorgehen
in einem solchen Krisenfall prasentiert. Dabei sind die Konsequenzen klar an die
Entscheidung des Schilers / der Schiilerin fur oder gegen eine Kooperation gekoppelt.
Der Schuler / die Schilerin bekommt im Verlauf eines K.U.S.S. drei Chancen,
selbststandig in den Trainingsraum zu gehen. Erst wenn er oder sie sich drei Mal
negativ entschieden hat, wird er / sie von drei Lehrkraften dorthin begleitet. Eine
konsequente Dokumentation der Krise und ihres Ausgangs ist Teil der Aufarbeitung
und sorgt fur Transparenz bei Eltern, Schulerinnen und Schuler, Schulleitung und
Lehrkraften. Zusatzlich muss die Schiulerin / der Schiler sich, je nach erreichter Stufe
des K.U.S.S. bei den beteiligten Lehrkraften entschuldigen und einen Text
abschreiben bzw. eine Reflexion mittels eines Comics oder Ausmal-Bildes
bewerkstelligen. Im Dialog mit der Schulleitung treffen die Klassenlehrerinnen und
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Klassenlehre Entscheidungen Uber padagogische MalRnahmen, unterstitzende
Angebote und den Einsatz externer Partner. Die Entscheidungen werden den
Schulerinnen, den Schilern und den Eltern in einem Gesprach am Runden Tisch mit
Klassenlehrerinnen, Klassenlehrer und Schulleitung mitgeteilt. So wird eine Ruckkehr
in die Klasse ermdglicht.

K.u.s.S unter traumapadagogischen Gesichtspunkten

Unser schulinternes kollegiales Unterstutzungssystem kommt immer dann zum
Einsatz, wenn Schilerinnen und Schiler nicht mehr auf die Lehrpersonen reagieren
und/oder eine Fremd- oder Selbstgefahrdung droht. Meist befinden sich die
Schulerinnen und Schiler in diesen Situationen in einer emotionalen Notlage oder
manovrieren sich durch ihre ungunstigen Bewaltigungsstrategien nach und nach in
diese hinein.
Diese Grenzsituationen sind fur Schuilerinnen und Schuler mit traumatischen
Vorbelastungen jedes Mal auch potenziell retraumatisierend. Es kann immer
geschehen, dass etwas an der aktuellen Situation (ein Geruch, ein Gesichtsausdruck,
eine Mimik oder Geste, der bei sich selbst wahrgenommene erhéhte Herzschlag) das
Kind an das traumatische Erlebnis erinnert. Bedeutsam ist in diesem Zusammenhang,
dass bei einem Trauma auf neurologischer Ebene keine zeitliche Einordnung erfolgte,
was fur die Betroffenen bedeutet, dass sich die Erinnerung fur sie so anfuhlt, als fande
das traumatische Ereignis jetzt, in diesem Moment statt. Ein Trauma wird dann
ausgel6st, wenn eine Person Todesangst und vollige Ausweglosigkeit erlebt, was im
Umkehrschluss bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler bei einer
Retraumatisierung auch in der aktuellen Situation Todesangst empfinden und auf
entsprechend instinktive Reaktionen (Flucht, Kampf oder, wenn das nichts nutzt,
Erstarrung) zuruckgreifen.
In diesen hochemotionalen Situationen greifft nun unser Kollegiales
Unterstutzungssystem ein. Dies zielt einzig darauf ab, die Schulerinnen und Schuler
in der Akutphase eines Konfliktes aus der Situation zu holen, damit zunachst eine
Stabilisierung und Beruhigung stattfinden und eine Selbst- und Fremdgefahrdung
minimiert werden kann.
Das Auftreten von weiteren Erwachsenen, die dann die Schulerin / Schiler — falls es
nicht auf die Mdglichkeiten, aus der Situation auszusteigen, eingeht oder eingehen
kann — ultimativ auch an den Armen haltend aus der Klasse fuhren, sind ebenfalls
potentiell retraumatisierend. Dieser Tatsache sind sich die handelnden Lehrkrafte
bewusst und sie handeln entsprechend sensibel.
FUr die traumatisch vorbelasteten Schilerinnen und Schiler ist es aus
traumapadagogischen Gesichtspunkten wichtig, dass sie in diesen Krisensituationen
schnell reorientiert werden, das heif3t, aus der wiedererlebten traumatischen Situation
ins Hier und Jetzt zurtickgeholt werden. Zu dieser Re-Orientierung gehort zunachst die
Stabilisierung. Dazu gehoéren auch das Wissen und die Erfahrung, dass die
Lehrerinnen und Lehrer den Rahmen vorgeben und jederzeit in der Lage sind, die
Einhaltung der Grenzen durchzusetzen. Dazu gehoért in diesem Zusammenhang auch,
dass den Schilerinnen und Schulern der Ablauf des Kollegialen
Unterstutzungssystems bekannt ist und sie auch in diesem Rahmen Sicherheit finden.
Durch die Unterstitzung von unbeteiligten Kollegen kann aulerdem haufig der
emotionalen Uberwaltigung begegnet werden, da die durch den Konflikt belastete
Beziehungsebene zwischen Schilerin, Schuler und Lehrerin, Lehrer dadurch
verlassen werden kann. Allein dieser Umstand flhrt haufig zu einer Beruhigung der
Schulerinnen und Schiler.
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Durch den vorgegebenen kleinschrittigen Ablauf des Unterstitzungssystems wird eine
kontrollierte, sachliche und unaufgeregte Interaktion begunstigt. Es sind immer
mindestens zwei Kolleginnen / Kollegen im Einsatz, so dass das Vier-Augen-Prinzip
eingehalten und so eine zusatzliche Kontrollmalinahme wirksam wird. Dabei zeichnet
sich das Unterstltzungssystem dadurch aus, dass es die Wirde der Schulerinnen und
Schuler wahrt und ihnen die Kontrolle nicht entzieht. Jeder Schritt des Ablaufes wird
den Schilerinnen und Schilern direkt kommuniziert und immer wieder haben sie die
Moglichkeit, zu entscheiden, aus der Eskalation auszusteigen und freiwillig die
Situation zu verlassen.

Der Konflikt wird erst nach einer Beruhigungsphase geklart und erst dann werden
mogliche Konsequenzen besprochen.

Zusammenfassende Aufzahlung der Elemente des Kollegialen
Unterstitzungssystems, die einer Retraumatisierung entgegenwirken:

- Einsatz eines kleinschrittigen Vorgehens, das allen Schuilerinnen und Schilern
bekannt ist,

- sachlicher, unaufgeregter und kontrollierter Einsatz unbeteiligter Personen,

- fortwahrende und direkte Kommunikation mit den Schulerinnen und Schulern,

- Schulerinnen und Schiler haben jeder Zeit die Mdglichkeit, aus der Eskalation
auszusteigen,

- regelmalige Schulung der Lehrkrafte und Evaluation des Systems,

- Klarung und Festlegung der Konsequenzen erst nach Beruhigungsphase.
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Konzept kollegialer Fiir- und Nachsorge an der CRS

Pravention
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3. (Nach-)sorge und Riickkehrgestaltung
* Unterstutzung durch SL, Entscheidungen uber pad. Malinahmen im Dialog
* Unterstutzende Angebote, Beratung oder Einsatz externer Partner, etc.
* Ruckendeckung, Runder Tisch (KL, SL, Eltern)
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Kollegiale Fiir- und Nachsorge an der CRS

Préaventive MaBnahmen:

Fursorge - Allgemeine MalRnahmen: >

Padagogische Geschlossenheit:

- Festlegung zivilisatorischer Standards und MalRnahmen / eines
Einstufungssystems (z. B: wann kommt es zur Anzeige, Teilkonferenz,
Lehrerkonferenzen etc.),

- Ziel: Sachlicher Umgang mit Schulerverhalten, weg vom eigenen Ermessen,

Kollegiale Unterstiutzungssysteme:

- Kultur der offenen Turen, Kolleginnen und Kollegen unterstutzen sich aktiv in
Konflikten,

- Angebot regelmaliger Supervisionen, Kooperation mit schulpsychologischem
Dienst,

- Psychohygiene a la Café Sol-Zeit: Auch der Austausch in lockeren Settings ist
wichtig,

Trainingsraum:

- zusatzliche Besetzung auf Bereitschaft, um Personal im Trainingsraum zu
entlasten,

- stufenubergreifendes Vertretungssystem, um Besetzung von 1. — 5- Std. zu
sichern,

Warnsignale von Krisen erkennen und offen / achtsam kommunizieren:
- (Dauer-)Vertretungssituation / Krankheitsstand,

- personliche Situation / hohes Belastungsempfinden,

- Konflikte / Herausfordernde Eltern und Schulerinnen und Schuler,

Verantwortung klaren:

- Unterstitzung und Monitoring / Wahrnehmen und Reagieren auf Warnsignale
durch Schulleitung (Fursorgepflicht) und StuKo-Sprecherinnen und Sprecher,
alle Lehrerinnen und Lehrer,

- Bericht aus den Stufen als fester TOP bei Konferenzen (StuKo oder DB)

Mit (visualisierten) festen Unterpunkten: personliches Belastungsempfinden,
Krankheitsstand, Vertretungssituation, schwierige Eltern / Schilerinnen und
Schuler etc. auch fur externe Lerngruppen,
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Intervenierende MaBnahmen:

Nach Krise / ,,verbale, korperliche und psychische Angriffe” gegen Lehrkrafte

standardisierte Dokumentation verpflichtend fiir alle Kolleginnen und Kollegen,

um gleiches Vorgehen zu gewahrleisten:

- Formular auf Homepage / im Sekretariat / TR / Klasse,

- Formular enthalt: Unterschriftenfeld fur die Schulleitung, zur Kenntnisnahme
und ein weiteres Feld, um Gesprachswunsch mit Schulleitung anzukreuzen,

- ausgefilltes Formular landet statt Aktennotiz in der Schulerakte,

- wird an den Personalrat und die Schulaufsicht weitergeleitet.

2. Krise bewaéltigen >

K.U.s.S. Kollegiales Unterstutzungssystem, Schilerinnen und Schiler werden
ggf. von mehreren Lehrkraften zum Trainingsraum begleitet, 1. — 8. Std. auf
Abruf.

3. Nachsorge / Sorge / Ri]ckkehrqestaltung\

Unterstlitzung durch Schulleitung

- ergebnisoffene Gesprache, Entscheidungen uber padagogische MaRnahmen

werden immer gemeinsam im Dialog getroffen,

- Gesprache (Beschwerdemanagement) zw. SL u. Eltern weiterhin mdglich,
aber ohne Entscheidung,

- Ruckendeckung, Begleitung in Elterngesprachen, Runder Tisch (alle Parteien
Eltern, SL, KL), Entscheidungen nur in diesem Format,

- MalRnahmen: Ggf. Einsatz unterstitzender Angebote, anderer Einsatzbereich,
Beratung durch externe Partner und Beratungsstellen (Polizei, Anzeige,
Gefahrdetenansprache, schulpsychologischer Dienst, Jugendgerichtshilfe
etc.),

- Herstellung von Offentlichkeit etc.
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Grundlegende gemeinsame Haltung
»,Benehmen, das du ignorierst, ist Benehmen, das du erlaubst.*

.~Jeder darf sein, wie er/sie will, solange er/sie den ,Tanzbereich“ der anderen
einhalt.”

- Haltung Menschenbild
- Menschenwdurde,

- Respekt,

- Hoflichkeit,

- Gleichberechtigung,

- Transparenz.

Wir achten auf unsere Sprache und Wortwahl, sagen gerne ,Bitte und ,Danke®,
pflegen Umgangsformen, geben Antworten auf Fragen und zeigen Hilfsbereitschaft.

»Null-Toleranz-Liste“, das bedeutet fiir uns: KEIN(e)
- Mobbing und Cybermobbing,

- Sexismus,

- Rassismus,

- Auslachen / BloRstellen,

- Beleidigungen,

- Ausgrenzungen,

- Bedrohungen,

- Korperliche Angriffe,

- Drogen, THC, Alkohol, Rauchen.

Es folgt immer eine Reaktion / Konsequenz von Seiten des Kollegiums.
Grenzverletzungen: Es gibt nicht immer einheitliche MaBnahmen, aber fir
massive Grenzverletzungen gilt ein einheitliches Vorgehen, nach dem
Grundsatz des Opferschutzes. Zu diesen Grenzverletzungen gehoren:

- Randalieren und Treten, auch auf dem Weg zum TR/im TR (Konsequenz:

- Auszeitraum -beinhaltet die Beendigung des Schultages-, Ablauf K.U.s.S.),

- Sachbeschadigung (Konsequenz: ggf. Anzeige, Wiedergutmachung /
Haftung),

- gezieltes Verletzen von Lehrkraften und Schulerinnen und Schiler
(Konsequenz: -Ordnungsmalnahme, Suspendierung, Wiedergutmachung /
Entschuldigung, ggf. Anzeige),

- Massive Bedrohung (Konsequenz: Ordnungsmal3nahme, Suspendierung, -
Wiedergutmachung/Entschuldigung, ggf. Anzeige, ggf. Versetzung in parallele
Lerngruppe),

- Kérperlicher sexueller Ubergriff (Konsequenz: Verweis auf Konzept ,Schule
gegen sexuelle Gewalt®)
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Erganzender individueller Konsequenzenkatalog:

~suspendierungsbrief* (Handynutzung, Respektlosigkeit, Rauchen, gilt fur
Mittel- und Oberstufe,)

Vorbehalten des Einsatzes der Polizei/Rettungswagen, sollten Eltern nicht zur
Schule kommen, um ihre Kinder abzuholen,

Ruckkehr der Schilerinnen und Schiler nach einheitlich geregeltem Ablauf
(z.B. Ruckkehr in die Klasse erst nach erfolgtem Elterngesprach)

Weitere Uberlegungen:

Uberlegungen und Vorgehensweise zu ,Auszeitraum® (Ort und Ausstattung
des Raumes, Uberlegung: Sanitatsraum, Umbau, gleichzeitige Nutzung als
Sanitatsraum),

Eventuelle Weitergabe/Vorstellen des Konzeptes an Polizei/Krankenhaus im
Sinne der Zusammenarbeit und Offenlegen unseres Handlungsvorgehens
(Ansprechpartner?),

,Opferschutz®: es gibt nicht immer eindeutige Tater und Opfer!
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Schema fir Ablaufplan

Unterrichtsstérung
5-stufige Intervention durch LP

-

Sch. weigert sich die Situation zu verlassen

L

1) Funkruf
Konsequenz: TR-Zettel + Vorlage an Eltern

2 und 3) Kommen/ Instruktion

4) Entscheidungsstufe 1

(neg. Entscheidung: Positionierung)
4L‘ 5) Entscheidungsstufe 2
| | (neg. Entscheidung: Abstand/ L-Form)
[ 6) Entscheidungsstufe 3
Tmmg (neg. Entscheidung: Begleiten)
. 7) Begleiten
Konsequenz: + Entschuldigung fiir LP

TR-fahig:
Kldrung der Situation

im TR, Riickkehr der 8) Nachbereitung

Sch. in den

o ~

9) Dokumentation/ Reflexion im Team

U

10) Riickkehr

v

11) Konsequenzen
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Ausfiihrlicher Ablaufplan

5-stufige Intervention

1) freundlich gestikulierendes Aufmerksam-Machen

2

ernsteres Wiederholen der Geste

freundliche, verbale Ermahnung

Aufforderung die Situation zu verlassen und im TR zu klaren
Ankundigung des Funkspruchs (einmal)

)
3)
4) entschiedene verbale Ermahnung
5)
6)

Ausgangssituation: Schiilerin / Schiiler weigert sich, die Situation zu verlassen

Ablaufschema
Stufe

1  Funkruf

2 Kommen

3 Instruktion

4 Stufe 1
5 Stufe 2
Stufe 3

© Carl-RuR-Schule

Aktion

»XY Unterstiitzung in Raum / Klasse XY!“ (keine
Raumnummer!)

ggf. Zusatz ,dringend*

sobald Funkspruch abgesetzt wird, muss die Situation im TR
geklart werden,

Drei LP melden sich zuriick ,,Name, Nummer“ und machen sich
auf den Weg,

Die eingetroffen LP werden vom Chef des Verfahrens (CdV)
informiert.

(,,XY hat...gemacht und weigert sich in den TR zu gehen.”)
Kommunikation Iauft immer Giber CdV, Ubergabe méglich,

Die Stufe ,,Positionierung* wird angekundigt.
Die Verhaltenserwartung wird der Schulerin / dem Schiler und
den LP nochmals vom CdV mitgeteilt.
(,,Die LP sind jetzt da und kommen gleich zu dir oder du
gehst selbststandig!“)
Schulerin / Schuler trifft eine Entscheidung:

- bei positiver Entscheidung geht die Schulerin / der

Schuler unter Beobachtung der LP in TR

Bei negativer Entscheidung fordert der CdV die LP auf, sich zu
positionieren.

(,,Die LP stellen sich jetzt zu dir!“)

— Positionierung in L-Form

Die Verhaltenserwartung wird der Schulerin / dem Schuler
nochmals vom CdV mitgeteilt. Sie / er trifft eine Entscheidung (bei
positiver Entscheidung geht sie / er unter Beobachtung der LP in
den TR)

»DU kannst dich jetzt dafiir entscheiden, dass die LP dich
nach drauflen fiihren oder du gehst selbststandig.“
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Begleiten

Nachbereitung

Dokumentation/
Reflexion im
Team

Riickkehr

Konsequenzen
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Bei negativer Entscheidung fordert der CdV die LP auf: ,,Dann
wirst du jetzt begleitet.“

Schulerin / Schuler wird rechts und links unter den Arm gegriffen
und aus der Situation begleitet (z.B. aus der Klasse raus etc.),
kommt die Schulerin / der Schuler der Verhaltensanderung jetzt
im veranderten Setting nach, wird er unter Aufsicht in den TR
begleitet,

Verschiedene Optionen:

Immer Information an Erziehungsberechtigte am selben Tag!

- TR-fahig: Klarung der Situation im TR, Riuckkehr der Schilerin,
des Schiulers in den Unterricht.

- TR nicht moglich: Sicherstellen weiterer Betreuung durch zwei
bis drei LP (Raum — individuelle Entscheidung) bis Schilerin /
Schuler fahig sind, die Situation zu klaren:

- ggf. Ubergabe an Erziehungsberechtigte,
- ggf. Ubergabe an auBerschulische Hilfssysteme (Polizei,
Rettungskrafte)

Rickmeldung an den CdV uber den Verlauf!

Dokumentationsbogen und die vereinbarten weiteren Schritte
unterschreibt der CdV,

der Dokumentationsbogen kommt in die Akte und in Ordner
,Gewalt fir Lehrkrafte“!

CdV trifft im Gesprach mit allen Beteiligten eine individuelle
Entscheidung Uber weitere Beschulung der Schilerin / des
Schulers fur den Tag,

Eine gemeinsame Konsequenz fur gesamte Schule
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Konseguenzen

Stufe 1:

»Kollegiales Unterstiitzungssystem wird gerufen“

Schiilerin / Schiiler weigert sich eigensténdig in den TR zu gehen, so dass Kollegen

dazu gerufen werden miissen, Schiilerin / Schiiler entscheidet sich dann aber doch

selbststéndig zu gehen,

Konsequenzen:

- TR-Zettel ausflllen,

- telefonische Info Uber das Sekretariat oder LP an die Erziehungsberechtigen,

- Vorlage an Erziehungsberechtigte wird mitgeben, dass Schulerin / Schuler
Stufe 1 muss am nachsten Tag unterschrieben mitgebracht werden, wenn dies
nicht der Fall ist, wird Schulerin / Schiler nach Hause geschickt oder
angerufen, dass er / sie abgeholt werden muss, bis zur Abholung Verbleib in
der parallelen Lerngruppe).

- feste Lerngruppen uberlegen (Patenklassen)

Stufe 2.1

»Schulerin / Schiiler wird von LP in den TR begleitet*

Schidilerin / Schiiler wird von drei LP in den TR begleitet, da er nicht eigensténdig

gehen méchte. Dort entscheidet er sich den TR-Zettel auszufiillen.

Konsequenzen:

- Zettel ausflllen

- telefonische Information Uber das Sekretariat oder LP an die
Erziehungsberechtigten,

- Vorlage an Erziehungsberechtigte wird mitgeben, dass Schulerin / Schuler
Stufe 2.1, muss am nachsten Tag unterschrieben mitgebracht werden, wenn
dies nicht der Fall ist, wird Schulerin / Schiler nach Hause geschickt oder
angerufen, dass er / sie abgeholt werden muss, bis zur Abholung Verbleib in
der parallelen Lerngruppe).

- Entschuldigung bei den LP, die die Schiulerin / Schiler begleiten mussten,

- TR LP bespricht Entschuldigungen mit Schulerin / Schiler und diese kommen
ins Fach der betroffenen LP.

Stufe 2.2

»ochiilerin / Schiler wird von LP in den Auszeitraum begleitet, Schulerin /

Schiiler schnell ,,trainingsfahig“.

Schiilerin / Schiiler wird von drei LP’s in den Auszeitraum begleitet. Betroffene

Schiilerin / Schiiler beruhigt sich schnell und kann in den TR zurtickkehren.

Konsequenzen:

- TR- Zettel ausfullen,

- telefonische Info Uber das Sekretariat oder LP an die Erziehungsberechtigten,
Vorlage an Erziehungsberechtigte wird mitgeben, dass Schiulerin / Schiler
Stufe 2.2, muss am nachsten Tag unterschrieben mitgebracht werden, wenn
dies nicht der Fall ist, wird Schiulerin / Schiler nach Hause geschickt oder
angerufen, dass er / sie abgeholt werden muss, bis zur Abholung Verbleib in
der parallelen Lerngruppe).

- Entschuldigung fur die drei LP, die Schulerin / Schuler begleiten mussten,
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- TR LP bespricht Entschuldigungen mit Schlerin / Schiler und diese kommen
ins Fach der betroffenen LP.
- abschreiben bzw. Ausmalen von ,Tobezettel“ , Tobecomic”

Stufe 3

»Schiilerin / Schuler wird von LP in den Auszeitraum begleitet und sie / er
schafft es nicht, sich zu beruhigen*

Schiilerin / Schiiler wird von drei LP’s in den Auszeitraum begleitet. Betroffene
Schiilerin / Schiiler schafft es nicht in den TR zu gehen, sondern die Situation
eskaliert vollig.

Vorgehensweise:

Abholung durch die Erziehungsberechtigten, wenn diese nicht erreichbar sind, dann
erfolgt Anruf bei der Polizei (Ermessenssache nach welchem Zeitraum).

Konsequenzen:

- Ausschluss von mindestens einem Tag, je nach Vorfall auch bis zur
Konferenz,

- je nach Schwere des Vorfalls wird Teilkonferenz oder Lehrerkonferenz
einberufen,

- Schulerin / Schiler bekommen Mappe mit, in denen sie folgende Dinge b
earbeiten: Entschuldigungen fur die betroffenen LP, TR Zettel, Abschreiben
bzw. Ausmalen ,Tobezettel* ,Tobecomic®, Vorlage fur Erziehungsberechtigte.

4. Schulsozialarbeit

Die CRS als Forderschule fur Emotionale und soziale Entwicklung betrachtet Schule
als ,Lebensort* von Kindern und Jugendlichen. Sie berlcksichtigt in ihrer Arbeit, dass
Schule eine Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen ist, die in Wechselwirkung zu
anderen Lebenswelten steht. Sie betrachtet Schiiler als Kinder und Jugendliche, die
vielfaltige Bedurfnisse und Interessen haben, in unterschiedlichen sozialen Bezigen
leben und konfrontiert sind mit vielschichtigen Entwicklungsaufgaben und Problemen
ihrer Lebensbewaltigung.

Schuler an der FES haben haufig zu tun mit:

- defizitaren Sozialisationsbedingungen,

- starken personlichen Belastungen und Problemen,

- prekaren Lebensbedingungen,

- Verunsicherungen und Risiken durch abweichende Verhaltensweisen.

Die Schulsozialarbeit bringt nun andere und =zusatzliche Elemente wie
jugendhilfespezifische Ziele, Angebote, Methoden und Herangehensweisen in die
Schule ein.

Sie versteht sich als ein integratives Instrument von Jugendarbeit / -sozialarbeit,
erzieherischem Kinder- und Jugendschutz und Beratung. Sie vernetzt die
verschiedenen Lebenswelten der Schiler und ruckt die Lebenslagen der Schiler in
den Fokus ihrer Arbeit.
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Beide Tatigkeitsfelder die Forderschule wie die Schulsozialarbeit vereint somit das
Gesamtziel der ,Verbesserung der Lebens- und Entwicklungsbedingungen® von
Kindern und Jugendlichen mit folgenden Teilaspekten:

- Fordern der individuellen und sozialen Entwicklung der Schiller,

- Erfahren von Anerkennung,

- Entfalten von Fahigkeiten und Starken,

- Unterricht und Bildung,

- Gestalten sozialer Prozesse,

- Integration in verschiedene soziale Kontexte,

- Entwickeln von Lebensperspektiven,

Bewaltigen alltaglicher Lebensprobleme,

- Bereitstellen von speziellen Hilfen, Anleiten zur Selbsthilfe.

Beide Systeme wollen dazu beitragen:

Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,

- in die berufliche Entwicklung zu begleiten,

- in Fragen von Erziehung, Lebensgestaltung und Konflikten zu beraten und zu
unterstutzen,

- die Teilhabe am Freizeit- und Sozialleben zu ermaoglichen.

Zur Erreichung dieses Gesamtzieles bedarf es einer gleichberechtigten Kooperation

und Zusammenarbeit von Schule und Schulsozialarbeit. Beide Kooperationspartner

respektieren dabei die Arbeitsgrundlage des jeweils anderen, legen Wert auf einen

kontinuierlichen  Austausch und entwickeln hierfir verlassliche Modelle.

Die Kooperation geschieht im beiderseitigen Vertrauen darin, die Interessen,

Bedurfnisse und Problemlagen der Schiler / Schilerinnen angemessen zu

bertcksichtigen und auf innerschulische Prozesse und das Verhalten der Schuler

achtsam zu reagieren.

Die geschieht durch:

- Vertrauensbildung,

- Klarung der Erwartungen,

- Akzeptanz der unterschiedlichen Herangehensweisen,

- Transparenz der verschiedenen Interventionen,

- stete Ruckkopplungen,

- direkte und offene Kommunikation, intensive Verstandigungsprozesse,

- Reflexion von Barrieren und Vorurteilen (= institutionelles bzw. strukturelles
Spannungsverhaltnis).

Beide Partner sind vom Kooperationsnutzen ihrer gemeinsamen Arbeit Uberzeugt und

sichern ihre Arbeit durch einen Kooperationsvertrag ab.

Die spezifischen Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit an der CRS beinhalten folgende

Tatigkeiten:

- Teilnahme an Dienstbesprechungen

- Informationen Gber Termine und schulinterne Prozesse

- Teilnahme an StuKos

- Teilnahme an Teilkonferenzen (vorrangig Oberstufe) / Entscheidung Uber die
TN liegt bei der Schul-Soz. Arb.

- Absprachen mit Klassenleitung

- Zielarbeit / Nachhaltigkeit
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Arbeit mit schulmuden und /—verweigernden Kindern / Jugendlichen —
- Hausbesuche bei fortwahrenden Fehlzeiten

- enge Verzahnung von Klassenleitung und Schulsozialarbeit

- Erkenntnisse / Prozessveranderungen werden kommuniziert

- Vertrauensschutz / Verschwiegenheit wird geachtet

Berufsorientierung, Ubergang Schule — Beruf und Lebensplanung Modul
»1alentkreis“ / Durchfihrung mit einzelnen Schilern nach Absprache, Ergebnisse mit
Klassenleitung besprechen:

- Praktikum

- Inhaltliche Vorstellungen sammeln und besprechen

- Zeitliche Planung (Absprache mit Klassenleitung)

- Praktikumsaquise / Telefonate einiben

- BIZ Besuche

Bewerbungstraining:
- Erstellung eines Lebenslaufes
- Erstellung eines Anschreibens an den Betrieb
- Telefonate im Vorfeld besprechen und durchflhren
- Vorstellungsgesprache und eintiben im Rollenspiel
(gern auch in Kooperation mit der Klassenleitung in der Gesamtgruppe)

BuT Antrage

- Kontaktaufnahme zu den Eltern

- Fihren einer Ubersichtsliste

- Kopien der Antrage sammeln

- Bewilligungszeitraume kontrollieren / ggf. Neuantrag stellen

- Voraussetzung: Information Uber Neuzugange:

- Daten der Eltern

- Anspruchsberechtigung (ALG II, Wohngeld, Kindergeldzuschlag)

Der Aufgabenkatalog kann im Laufe des Kooperationsprozesses verandert und
angepasst werden, dies geschieht im gegenseitigen Einvernehmen von Schule und
Schulsozialarbeit.

43
© Carl-RuR-Schule



6. Klarwerk

Leitziele:

- Jeder Schiler hat das Recht auf guten Unterricht und die Pflicht, diesen
stérungsfrei zu ermoglichen.

- Jeder Lehrer hat das Recht auf einen stérungsfreien Unterricht und die
Pflicht, diesen gut zu gestalten.

- Jeder respektiert die Rechte der Anderen und erfillt die Pflichten.

Grundintention des Klarwerks

Das Klarwerk orientiert sich maf3geblich an den Prinzipien der Trainingsraumarbeit.
(Deshalb wird im weiteren Verlauf der Begriff Trainingsraum verwendet). Der
Trainingsraum stellt einen ,Raum® der Konsequenz und Intervention dar, wenn der
Schuler nachhaltig den Unterricht gestort hat.

Die Schuler und Schulerinnen kommen in den TR in einem Moment, in dem sie hoch
emotional belastet sind und den sie — individuell betrachtet — als ,ausweglos“ und
Lungerecht® beschreiben.

Der TR bietet hier einen Raum und eine Aus-Zeit an, sich zu beruhigen, bei sich zu
bleiben und wieder zu sich zu finden. Sie durfen Sichtweisen aussprechen und werden
gehort, sie klaren sich fur die Wiederbegegnung mit der Lehrkraft / dem
Konfliktkontext. Die Klarung endet mit der erfolgreichen Bearbeitung des
Ruckkehrplanes.

Zudem ist er auch ein Raum der selbstinitiierten Entlastung / Entspannung, den
Schuler und Schulerinnen nutzen konnen, um freiwillig Konflikte und Stimmungen zu
regulieren und um von sich aus eine stérungsfreie Unterrichtszeit zu gewahrleisten.
Die Trainingsraumlehrkraft unterstitzt nach vorheriger Anfrage durch Schuler und
Schulerinnen und in Absprache mit der Lehrkraft dieses Anliegen und ermdglicht diese
,Besinnungszeit® im TR, sofern die aktuelle ,Belegsituation dies zulasst.

Die TR-Lehrkrafte gestalten diese Zeit situativ- und personenpassend, mit dem Ziel
der Ruckfuhrung in den Unterricht.

Diesem Ziel verpflichtet sich das Konzept des Trainingsraumes, dass storungsfreien
Unterricht auf der Basis eigenverantwortlichen Denkens und Handelns ermdglichen
mochte, gestutzt durch die Bereitstellung eines transparenten, klar strukturierten
Regelwerks. Ein ritualisierter, flir unsere Schuler stetig vorhersehbarer Ablauf von
Interventionsstrategien soll die Bereitschaft starken, Regeln und Absprachen zu
respektieren und Hilfen anzunehmen und Konflikteskalation zu vermeiden; dieser:

- gibt Sicherheit,
- gewahrt Raum, sich zu finden, die Situation und ihre Folgen zu reflektieren,
ermoglicht Einsicht,
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- gewahrt eine Rickkehr in den Unterricht mit dem Geflhl, den Konflikt
angemessen abgeschlossen zu haben.

Das Klarwerk gibt dem Lehrer die Sicherheit stetiger Handlungsmadglichkeit und
erlaubt somit ruhige, empathische Interventionsmaoglichkeiten.
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Ablaufschema des Programms
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Grundregeln zum Trainingsraumbesuch

1. Ich bin respektvoll und beleidige / schlage / zerstore nicht.
2. Ich bleibe ruhig und store (andere) nicht.
3. Ich bearbeite den Riickkehrplan ernsthaft.

- Bei Verstold gegen die Regeln und / oder Verweigerung wird in Absprache mit
der Klassenleitung eine Losung gefunden. Wenn der Trainingsraumbesuch
nicht Idsungsorientiert abgeschlossen werden konnte, dann muss der Schuler
den Prozess am folgenden Morgen im Trainingsraum beenden, bevor er
wieder am Klassenunterricht teilnehmen kann.

- Wenn Schuler nach einem Trainingsraumbesuch nicht kurzfristig — am
gleichen Tag — mit kommentiertem Trainingsraumplan erneut geschickt
werden, bedeutet das: ,Schiuler ist gut angekommen, alles o0.k.” .

- Trainingsraumkonferenzen finden in Absprache mit der Klassenleitung in der
Regel nach 10 Trainingsraumbesuchen statt. In den Trainingsraum-
konferenzen kénnen Erziehungsmallnahmen beschlossen bzw. Ordnungs-
maflnahmen eingeleitet werden.

Im Falle von Selbst- und Fremdgefahrdung wird der Schiiler in
Absprache mit der Klassenleitung korperlich gehalten.
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7. Projekte

Neben vielen Einzelprojekten, gibt es eine Reihe regelmafiger / wiederholt
stattfindender Projekte, die von drei Monaten bis zu drei Jahren dauern und die wir im
Folgenden vorstellen mdchten:

(1) Kanu AG

Die Kanu-AG der Carl-Ruf3-Schule wird seit 2009 angeboten. Sie findet in Kooperation
mit der Friedrich-Albert-Lange Gesamtschule statt. Woéchentlich einmal treffen sich die
Schuler in der Klingenhalle, um dort den Umgang mit den Wildwasserkajaks bis hin
zur Eskimorolle zu lernen. Die Highlights der AG sind die Tagesfahrten am
Wochenende auf Flissen in der naheren Umgebung, Jahreshdhepunkt ist das
einwochige Wildwassercamp z.B. in den Alpen.

(2) Samba AG/ Trommeln

Einmal wochentlich wird jeweils eine Samba-AG fur Grund- und Hauptschuler
angeboten. Dort werden musikalisch-rhythmische Kenntnisse und Techniken flr
Anfanger und Fortgeschrittene vermittelt. Zur Verfugung stehen dafir im Musikraum
verschiedene Trommeln und Percussionsinstrumente. Im Fokus steht jedes Mal die
gemeinsame Erarbeitung eines Stuckes, das an einem offentlichen Ort in Solingen
(z.B. in der Farberei) aufgefuhrt wird. Unterstitzt wird das Projekt vom
Landesprogramm  NRW  Kultur und Schule und insbesondere dem
Rhythmuspadagogen Ralf Kunkel aus dem Pool der freien Kinstler von Kultur und
Schule.

(3) Comenius / Erasmus Plus

e GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen

Die Carl-Ru3-Schule nimmt seit 2006 regelmé&l3ig an den friiheren
Comenius Programmen, jetzt Erasmus+ Schulbildung Programmen fteil.

FUr unsere Schulerinnen und Schuler und fur unsere Schule ist dies eine einzigartige
Mdglichkeit Kontakte und einen Austausch in andere europaische Lander zu knlpfen
und dann zu pflegen. Wir haben festgestellt, dass dieser Austausch bei unseren
Schulerinnen und Schulern eine deutlich groRere Akzeptanz von jeglicher Form von
Andersartigkeit hervorbringt. Das Wissen uber andere Lander und die Erfahrung, dass
aus Fremden Freunde werden kdnnen, lasst Ressentiments schwinden, das Interesse
an anderen Landern wachsen und Fremdenfeindlichkeit wird hinterfragt.
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Die Europaische Kommission formuliert: ,Bildung, Ausbildung, Jugendarbeit und Sport
spielen bei der Vermittlung gemeinsamer europaischer Werte, der Forderung der
sozialen Integration und der Steigerung des interkulturellen Verstandnisses, der
Starkung des Zugehorigkeitsgeflhls zu einer Gemeinschaft sowie zur Verhinderung
von Gewaltbereitschaft und Radikalisierung eine Schllisselrolle. Erasmus+ ist ein
wirksames Instrument, um die Eingliederung benachteiligter Menschen, unter
anderem auch neu angekommener Migranten, zu férdern.

Eine weitere Herausforderung besteht im Aufbau von Sozialkapital bei jungen
Menschen, in der Starkung junger Menschen und in der Befahigung junger Menschen
zu aktiver Teilhabe an der Gesellschaft, um nach dem Vertrag von Lissabon die
.Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben in Europa“ zu férdern.
Dieses Ziel kann auch mit Aktivitdten zum nichtformalen Lernen verfolgt werden, die
die Qualifikationen und Kompetenzen sowie den aktiven Blrgersinn junger Menschen
fordern.” (European Commission, Erasmus+ Programmleitfaden, 2017, S. 8)

COMENIUS 1: ,,My culture, your culture, our culture*

Im COMENIUS 1 Schulprojekt arbeiteten Schulerinnen / Schiler und Lehrerinnen und
Lehrer von 2006 bis 2009 mit ihren europaischen Partnern an einem selbstgewahlten
Thema mit europaischem Bezug. Neben dem Produkt der Projektarbeit stand vor allem
der Prozess der Entstehung dieses Produkts im Vordergrund. Durch die europaische
Kooperation bei der Projektarbeit flossen unterschiedliche Erfahrungen und
Perspektiven von Schilerninnen und Schiler und Lehrerinnen und Lehrer aus den
beteiligten Staaten in die Erarbeitung des gemeinsamen Themas ein. Ab dem
Schuljahr 2006/07 nahm die Carl-Ruf3-Schule fiur die Dauer von drei Jahren mit
Schulen aus England (Wroxton), Finnland (Turku), Spanien (Lepe) und Rumanien
(Nusfalau) am COMENIUS Schulprojekt teil.

COMENIUS 2: “Welcome to Europe: Yesterday - Today - Tomorrow!”

Von dem Schuljahr 2010/2011 an koordinierte die Carl-Ru3-Schule diese multilaterale
Schulpartnerschaft, die bis zum Schuljahr 2012/2013 dauerte. Unsere Partnerschulen
kamen aus England, Finnland und Tschechien. Schwerpunkt der Zusammenarbeit des
Projektes lag auf den Schuleraktivitaten, auf dem Gedankenaustausch auf Ebene des
Kollegiums zu didaktisch-padagogischen Fragestellungen und auf Fragen des
Schulmanagements der beteiligten Schulen aus England, Finnland, Tschechien und
Deutschland.

Ein Bereich dieses Comeniusprojektes war die Beschaftigung mit regionalen Festen
und Feiern. Mit Hilfe des Prasentations-Programms ,Prezi“ stellten die Projektpartner
verschiedene europaische Feste und Brauchtumer vor.

Erasmus+ 1: ,,The hole is more than the summ of it parts“
Dieses Projekt beschaftigte sich mit dem interkulturellem Dialog.

In den beiden Schuljahren 2012/13 und 2013/14 haben Schulerinnen und Schiler im
Alter von 10 bis 15 Jahren aus sechs verschiedenen Landern daran teilgenommen.
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Unsere Partnerschulen kamen aus Gebze (Turkei), Géteborg (Schweden), Vesilahti
(Finnland), Carmona (Spanien) und Linwood (Schottland).

Das Hauptziel des Projekts war das Bewusstmachen europaischer, kultureller sowie
linguistischer Vielfalt. Des Weiteren hat das Projekt die Schuilerinnen und Schiler ihr
Umfeld auf ihre eigene nationale Kultur aufmerksam gemacht und darauf, dass diese
an Wert gewinnen kann, wenn sie in einer harmonischen Beziehung zu anderen
europaischen Kulturen steht.

Immer wieder haben wir uns die Frage gestellt, welche Ziele Erasmus+ flur eine
Forderschule haben kann. Wir sind zu der Erkenntnis gekommen, dass fur uns
Neugierde und Uberraschung entscheidend sind. Erasmus+ ist ein , Tummelplatz* der
Kulturen. Es soll unseren Schulerninnen und Schuler flr einen begrenzten Zeitraum
den Blick auf Fremdes und Vertrautes gewahren.

Das Projektthema:

,Europe — the whole is more than the summ of it parts“ haben wir in Anlehnung zu
einem Leitspruch zu Aristoteles gewahlt. Aufgrund der vielfaltigen Hirden und
Hemmnissen in Europa wurden wir heute unser Motto mit einem Leitspruch von
Aristoteles erganzen:

»Wir kdnnen den Wind nicht andern, aber die Segel anders setzen.”
Erasmus+ 2: ,The Culture Train”

Das zweijahrige Erasmus+ Schulprojekt ,The Culture Train“ fand mit den Schulen
aus Athen (Griechenland), Ankara (Turkei), Czarna (Polen), Kaunas (Litauen) und als
koordinierende Schule Afareaitu (Frankreich) statt.

Bei den Projekttreffen in den jeweiligen Landern haben wir in Workshops die Zug-
Kulturwaggons geflllt. Die einzelnen Schulen haben zu den Themen
landesspezifische und -typische Beispiele gezeigt und Typisches zur
Umsetzung/Bearbeitung mitgebracht. In Griechenland war Architektur Thema, in der
Tarkei Mythen und Legenden, in Frankreich Handwerk, in Litauen Graphics, in Polen
Tanze und in Deutschland Essen/Kochen.

Aus den Erfahrungen und Ergebnissen der Projekttreffen haben wir das Interaktive
Computerspiel ,All On Board“ entwickelt.

Erasmus+ 3:

In den Schuljahren 2017/18 und 2018/19 nehmen wir zum ersten Mal an dem
Erasmus+ der Leitaktion 2 teil. Im Gegensatz zu den bisherigen Projekten sind hier
Lehrerfortbildungen im europaischen Ausland geplant. Eine Delegation wird sich in
Lepe (Spanien) und zwei Delegationen in Turku (Finnland) zu dem Thema Integration
fortbilden und Ihre Erfahrungen in das Kollegium einbringen.

Durch die von uns zu leistenden Abordnungen an die Regelschulen ist das Thema

Integration und ihre Umsetzung an den Regelschulen fir uns derzeit hochaktuell und

brisant. Wir erhoffen uns durch die Hospitation an Schulen, die genau diese Thematik
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schon seit Jahren umsetzen und leben, einen Impuls fir eine erfolgreiche Konzeption,
damit wir eine sinnhafte und erfolgreiche Umsetzung fur unsere Schule installieren
konnen.

(4) Aulerschulischer Lernort Altenheim

Seit Beginn des Schuljahrs 2017/18 startete im Rahmen des Nachmittagsbereichs die
AG ,Altenheim®. Durch eine Kooperation mit dem Pflegeheim Bocking in Solingen wird
den Schuilerinnen und Schilern einmal wdchentlich ermdglicht das Pflegeheim
gemeinsam mit einer Lehrkraft zu besuchen und dort fur die Bewohner ein Angebot zu
gestalten, wie beispielsweise Gesellschaftsspiele, Basteln, Singen oder auch
Geschichten vorlesen. Der wochentliche Besuch ist sehr beliebt bei den Schilerinnen
und Schiler. Sie genielRen die Zeit, die sie gemeinsam mit den alteren Damen und
Herren verbringen durfen, da von ihnen immer sehr viel Warme und Geborgenheit
ausgeht.

Der Anlass einer Kooperation mit einem Altenheim entstand aus der ldee, dass
verschiedene Menschen aus unterschiedlichen Institutionen nicht immer
nebeneinanderher leben sollten, so wie es in unserer Gesellschaft meist der Fall ist,
sondern durch eine Zusammenarbeit die Personen der Institutionen, in diesem Fall
Altenheim und Schule, voneinander profitieren. Durch die Vernetzung kann dem
gesellschaftlichen Problem der Vereinsamung alterer Menschen ein Stuck weit
entgegengewirkt werden und die Schulerinnen und Schuler werden in ihren sozialen
Kompetenzen gefordert.

Besonders flr unsere Schilerschaft, die einen Unterstlitzungsbedarf in der
emotionalen und sozialen Entwicklung aufweist, ist eine Forderung der sozialen
Kompetenzen essenziell. Der wochentliche Besuch im Pflegeheim Bdécking ist eine
Bereicherung fur unsere Schulerinnen und Schuler, denn es starkt sie in ihrer
personlichen Entwicklung. In der Arbeit mit den Seniorinnen und Senioren lernen sie
einen angemessenen Umgang mit Erwachsenen. Zusatzlich lernen die Schulerinnen
und Schiler die Institution Alters- oder Pflegeheim besser kennen und damit
einhergehend das Berufsfeld der Pflegerin/des Pflegers, welches fur die Schulerinnen
und Schuler perspektivisch in Betracht kommen kénnte.

Die Kooperation zwischen dem Pflegeheim Bdcking und der Carl-Rul3-Schule ist fur
beide Institutionen aulerst gewinnbringend und wir als Schule freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.

(5) Projekt ,Lebensplanung CRS ¥

Das Schulleben heute bedeutet nicht mehr nur Lernen von morgens bis nachmittags
um gute Noten fur ein gutes Zeugnis erreichen, sondern auch uber den Schulalltag
hinaus aktiv zu sein, sich mit Klassenkameradinnen und Klassenkameraden zu treffen,
Sport zu machen und sich in der Schule oder aul3erhalb zu engagieren.

Zum heutigen schulischen Alltag gehdren nicht nur Schulfacher wie Mathe, Deutsch,
Englisch, sondern auch die Auseinandersetzung mit aktuellen Themen und die
Forderung der sozialen Kompetenzen, die die Schilerinnen und Schiiler befahigen im
Alltag zurecht zu kommen.
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Dabei wirkt die Schulsozialarbeit padagogisch unterstitzend mit.

Um den Schulerinnen und Schulern der Carl-Ruf3-Schule die vorhandenen, vielfaltigen
Angebote der Jugendhilfe in Solingen zur Freizeitgestaltung, Krisenbewaltigung und
Lebensberatung aufzuzeigen und naher zu bringen, ist unter der FederfUhrung der
Schulsozialarbeiterin Claudia Sauerbaum gemeinsam mit den Lehrkraften der
Oberstufe das Projekt ,Lebensplanung® entstanden.

Im Rahmen einer Projektwoche besuchen die Schulerinnen und Schilern der Klassen
8 - 10 gemeinsam mit einer Lehrkraft und der Schulsozialarbeiterin nachfolgende
Institutionen:

- Clearingstelle,

- Jugend- und Drogenberatungsstelle,

- Haus der Jugend,

- Proberaumhaus ,Monkey’s*

- Jugendhilfewerkstatt,

- Rollhaus,

- Caritas ,Esperanza®,

- Psychologische Beratungsstelle Coppelstift,
- Notschlafstelle,

- Jugendgerichtshilfe.

Die meisten Einrichtungen werden vor Ort besucht, einige kommen in die Schule, um
ihre Tatigkeit und Angebote vorzustellen und arbeiten mit den Schulerinnen und
Schulern an den speziellen Themen.

Am Ende eines jeden Besuches flllen die Schulerinnen und Schiler anonym einen
kleinen Fragebogen zur Reflektion aus.

Der Freitag ist als Abschlusstag vorgesehen. Bei einem gemeinsamen Frihstick mit
den verantwortlichen Lehrkraften haben die Schilerinnen und Schilern die
Mdglichkeit, die Woche Revue passieren zu lassen, noch offene Fragen zu stellen und
Anmerkungen zu geben.

Im Vorfeld wird die Woche von Seiten der Schule mit den beteiligten Klassen
besprochen und vorbereitet.

Jede Institution gestaltet ihre zur Verfigung stehende Zeit eigenverantwortlich.
Die Gestaltung des Abschlusstages liegt in der Verantwortung der Lehrkraft.

Was soll mit dem Angebot erreicht werden:

Schulerinnen und Schiler dieser Jahrgangsstufen befinden sich in der Pubertat, in der
sie sich mit dem Erwachsenwerden und mit sich selber auseinandersetzen.

Dazu gehoren Themen wie:

- Freizeitgestaltung,

- verantwortliche Lebensplanung,

- Freundschaft, Liebe, Partnerschaft,

- Sexualitat, Verhitung, Schwangerschaft,
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- Alkohol- und Drogenkonsum,
- Konfliktldsungen,
- Berufswahl, etc.

Mit den Schilerinnen und Schilern wird an den 0.g. Themen gezielt gearbeitet.

Sie sollen u.a. vor Ort Uber die unterschiedlichen Angebote umfassend informiert
werden und konnen deren Ansprechpartner direkt kennen lernen.

Sie sollen Anregungen zu eigenverantwortlicher Lebensplanung und bewusstem
Handeln erhalten und mdgliche Schwellenangste gegentber Institutionen abbauen.

In Gesprachen koénnen sie dabei ihre eigenen Erfahrungen reflektieren und Fragen
stellen.

Das Projekt versteht sich als ein Praventionsangebot.

Durch die Verdeutlichung von personlichen Strukturen und Handlungsmustern soll den
jungen Menschen die Maoglichkeit gegeben werden, eigene Verhaltensweisen
wahrzunehmen und ihre Starken zu erkennen.

Wie sieht das Angebot aus:

Die einzelnen Institutionen stellen ihre Tatigkeiten und Angebote fur Jugendliche und
junge Erwachsene vor.

Dartber hinaus werden in den jeweiligen Einrichtungen die Themen:

Berufswahl, Freizeitgestaltung, Konflikte im personlichen Umfeld, Kriminalitat,
Alkohol- und Drogenkonsum, Partnerschaft, Sexualitat, Schwangerschaft
besprochen.

Regeln fir die Teilnahme:

Schulerinnen und Schulern, die - z.B. auf Grund personlicher Betroffenheit - an
Themen nicht teilnehmen madchten, werden wahrend dieses Zeitraumes von einer
padagogischen Kraft betreut.

Schulerinnen und Schilern, die durch stérendes Verhalten den Verlauf des Projektes
gefahrden, werden aus dem Projekt entlassen und anderweitig unterrichtet.
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8. Inklusive Beschulung

Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen im inklusiven Kontext von
Forderschule und allg. bildender Schule

Die Aufgabenbereiche der Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen beziehen
sich auf alle Kinder und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie
auf von Behinderung und Beeintrachtigung bedrohte Kinder und Jugendliche, die auf
gezielte Unterstlitzung angewiesen sind. Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen bringen in den gemeinsamen Arbeitsprozess in einem
multiprofessionellen Team Kenntnisse zu Formen von Behinderungen und
Beeintrachtigungen, deren psychologischen und medizinischen Grundlagen sowie
theoretischen Erklarungsansatzen, ein. Dies geschieht im Sinne eines
Kompetenztransfers. Sie besitzen erganzend zu den vorab benannten gemeinsamen
Kompetenzen zusatzlich Kenntnisse und Fahigkeiten zur sonder-padagogischen
Diagnostik, Forderung, Beratung, Unterstlitzung und Netzwerkarbeit.

Aufgabe des Sonderpadagogen/der Sonderpadagogin ist es, den Bildungsprozess
unabhangig vom Foérderort bestmdglich zu unterstitzen und/oder zu gestalten. Die
individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler sind in jedem Fall
Ausgangspunkt und bilden den Bezugsrahmen des jeweiligen Lern- und
Entwicklungsprozesses, der Bildung und Teilhabe ermdglicht.

Unterricht fr Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf richtet
sich moglichst auf den Erwerb formaler Schulabschlisse. Dabei setzt er auf
Lernzugadnge und Lernwege, die eine aktive und konstruktive Zuwendung zur und
Auseinandersetzung mit der Umwelt ermdglichen. Die Zielperspektiven
sonderpadagogischen Handelns reichen von der Sicherstellung schulischer Teilhabe
durch frihzeitige und interdisziplindare Beratung und Unterstlitzung bis hin zu
Krisenintervention in Grenzsituationen durch spezialisierte und individualisierte
Angebote.

Das Handeln der Sonderpadagoginnen und der Sonderpadagogen wird durch eine mit
Wertschatzung, Verstandnis und Starkeorientierung getragene Lehrer-Schuler-
Beziehung kontinuierlich entwickelt und im professionellen Kontext reflektiert. Sie
tragen wesentlich zur Gestaltung eines lern- und entwicklungsfordernden
padagogischen Umfeldes bei.

Die nachstehenden Tatigkeitsbeschreibungen sind selbstverstandlich im
Kontext des jeweiligen Abordnungsumfangs zu betrachten!

Die Sonderpadagogin / Der Sonderpadagoge:

- ist Mitglied des Kollegiums der allgemeinen Schule und der Forderschule und
arbeitet an Fragen der Inklusion mit. Bei schulischen Veranstaltungen wie z.B.
Konferenzen kann es bei Teilabordnungen zu Terminkollisionen kommen. Die
Schulleitungen der beteiligten Schule koordinieren den arbeitsdkonomischen
Einsatz auf Schulleitungsebene;

- ist Teampartner einer oder mehrerer Lehrerinnen und Lehrer der allgemeinen
Schule, sie unterrichten im Teamteaching;
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- organisiert sich in einer Fachkonferenz Sonderpadagogik ;

- wird bei der Klassenzusammensetzung (BlUndelung der Schulerinnen und
Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf) mit einbezogen;

- tauscht sich wochentlich zu festgelegten Zeiten im Rahmen der
Stundenverteilung mit den Kooperationslehrkraften / dem Leitungspersonal aus;

- arbeitet in Absprache auf Grundlage der Unterrichtsverteilung im Einzel-,
Gruppen- und Klassenunterricht mit innerer und aul3erer Differenzierung mit;

- folgt mit seinen Lernzielentscheidungen dem Forderbedarf der Schuler und den
Sonderpadagogischen  Notwendigkeiten unter  Berlcksichtigung des
schulinternen Curriculums der GL Schule;

- arbeitet mit seinen Teampartnerinnen und Teampartner daran, dass mdglichst
alle Schuilerinnen und Schuler mit und ohne Forderbedarf ,am gemeinsamen
Gegenstand® lernen, unter besonderer Bericksichtigung der zieldifferent zu
fordernden Schulerinnen und Schller;

- organisiert gemeinsam mit den Teampartnern der allgemeinen Schule die
Aufgabenverteilung in der Klasse (Unterrichtsvor- und Unterrichtsnach-
bereitung, Durchfuhrung des Unterrichts, Forderunterricht, Beratung der
Schulerinnen und Schiiler, Beratung der Eltern etc.);

- hat als Adressaten:

a. vorrangig Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichen Formen
sonderpadagogischen Forderbedarfs,

b. in Absprache Schilerinnen und Schuler mit speziellem
Unterstutzungsbedarf;

- nutzt vielfaltige Vernetzungen mit aulRerschulischen Partnern. Sie treffen
Absprachen mit externen am Erziehungsprozess Beteiligten (Eltern,
Jugendamt, Sozialamt, Therapeuten etc.), um Schilerinnen und Schiiler bei der
Anbahnung von aullerschulischen Mal3nhahmen zu unterstutzen.

- berat und erganzt gemeinsam mit Fachlehrerinnen und Fachlehrern sowie
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern die Férderplane und Zeugnisse fur die
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf;

- wird nicht anstelle ihres / seines sonderpadagogischen Einsatzes fiir
Vertretungsunterricht herangezogen und ubernimmt keine
Klassenleitungsfunktion.
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Spezielle sonderpadagogische Aufgabenfelder und Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen

.1. Unterricht, Vermittlung, Férderung

Gestaltung von Bildungsangeboten, die Ergebnisse der Diagnostik
kontinuierlich einbeziehen und lehrplanbezogen individuell bedeutsame
kompetenzorientierte. Entwicklungs- und Bildungsmaglichkeiten eréffnen
individuell angepasste Gestaltung von Unterrichtsmethoden und -medien und
der erforderlichen Hilfsmittel entsprechend der jeweiligen Lernvoraus-
setzungen

Zur Verflgung stellen von zusatzlichen Unterrichtsangeboten in Form
individueller Fordermallnahmen bzw. zeitlich- organisatorisch modifizierter
Lernarrangements

Zur Verfigung stellen von unterstutzenden und tragfahigen Angeboten zur
personalen und sozialen Kompetenzentwicklung (ldentitat, Selbstkonzept) mit
dem Ziel groRtmoglicher Autonomie, Partizipation und Mitbestimmung

und Begleitung von Angeboten zu Auseinandersetzung und zum
Umgang mit Behinderungen

Einbringen von Kenntnissen bzgl. praventiver Férderkonzepte,

Einbringen von Kenntnissen uber verschiedene Fordermoglichkeiten und
Forderangebote (einschlieBlich temporarer oder rehabilitativer schulischer
Malnahmen)

Intervention  bei  Krisen  und Einleiten  kurzfristig  entlastender
Alternativmalinahmen

Lebens- und berufsweltorientierte Angebote zum Ubergang in den nach-
schulischen Bereich (Berufsfindung und /—vorbereitung, Freizeitgestaltung,
Wohnen, Mobilitat und Teilhabe am 6ffentlichen Leben) entwickeln, begleiten
und unterstitzen

.2. Diagnostik

Durchfuhrung individuell angepasster und an Kompetenzen orientierte Forder-
diagnostik zur Bestimmung der Lernausgangslage und der Lernentwicklung, auf
der Basis einer dezidierten Kind-Umfeld Analyse

Implementierung von Diagnostik in das Alltagshandeln

.3. Férderplanung

Erstellung und Fortschreibung individueller Forderplane mit den Standards der
Forderschule (mind. 1 x im Jahr ) unter Beteiligung von Schuler/innen, Eltern,
Padagogen/innen und weiteren Fachkraften

Planung des Forderprozesses

Leitung von Férderkonferenzen im Rahmen der Abordnungsstunden
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2. Systemkompetenzen

2.1. Unterrichts- und Schulentwicklung

- (Mit)Gestaltung und Sicherung spezifischer differenzierter und individualisierter
Bildungsangebote, die eine moglichst selbststandige und selbstbestimmte.
Lebensfihrung zum Ziel haben und eine aktive Teilhabe aller Schilerinnen und
Schuler an Entwicklungs-, Lern- und Unterrichtsprozesse garantieren,

- Kontinuierliche Weiterentwicklung von Lehr- und Unterrichtsvorhaben sowie
von leistungsfordernden und leistungsférdernden Interventionen

- Sicherung einer Leistungsmessung und -bewertung die in Bezug zu den
individuellen Lernvoraussetzungen und Entwicklungsmoglichkeiten sowie
Bildungs- und Entwicklungszielen steht

- Einbringen der Fachexpertise zum Nachteilsausgleich und Umsetzung
entsprechender Malknahmen.

2.2. Beratung

- Beratung und Unterstutzung der beteiligten Akteurinnen und Akteure innerhalb
und aulerhalb des schulischen Kontextes (Schuler/innen, Eltern, Lehrkrafte,
padagogische Mitarbeiter/innen, Assistenzkrafte, aulderschulische
Kooperations-partner/innen), im Rahmen terminierter Beratungszeiten.

- Beratung zu spezifischen individualisierten Lehr-/ Lernarrangements, u.a.
Ausstattung mit geeigneten individuellen Hilfsmitteln

2.3. Netzwerk
- Interdisziplinare Zusammenarbeit von padagogischen, therapeutischen,
psychologischen, medizinischen sowie pflegerischen Fachkraften.

Fur eine gute Zusammenarbeit im Klassenteam an der allgemeinen Schule ist
eine geregelte Aufgabenverteilung zwischen den Lehrkraften mit verschiedenen
Professionen von groRer Bedeutung. Hierbei sind die unterschiedlichen
Stundenzahlen der einzelnen Lehrkrafte zu berucksichtigen.

Zitierte Quellen :
~ VDS, Verband Sonderpadagogik, September 2014

~ Leitfaden Gemeinsames Lernen - Qualitdtsstandards fiir eine gelingende Zusammenarbeit im Gemeinsamen Lernen
in allgemeinen Schulen im Rhein.-Berg. Kreis

~ http://www.inklusionaktuell.de

57
© Carl-RuR-Schule


http://www.inklusionaktuell.de/

9. Ganztagsschule Carl-RuB-Schule

Sehule als

mehr Zeit
Lebensraum
: und Mule
Versorgung, S
Gesunde Ernahruna strukturiertes
Lo L 1LY LR L L= !
- Tagesablauf
CRS Ganzta
Entlastung brisanter 9 _—
Unterrcht

Farmiliensituation

Vernetzung mit Jugendhilfe tivitaten/Projekte

- Intensivierung des positiven Schulklimas
- Intensivierung der Lernbedingungen im sozialen, emotionalen, kognitiven und
motorischen Bereich

Mehr Zeit und Mule...

Wesentlicher Aspekt des Ganztages ist es, mehr Zeit zu haben fir alle Aufgaben, die
die Forderschule fir emotionale und soziale Entwicklung erflillen soll. Das bedeutet im
Einzelnen:

Mehr Zeit fur das

- Schulleben

- Lernen

- zur Ruhe kommen

- zu sich selbst finden

- Austoben

- Essen

- Unterricht

- Spal’ haben

Schule als Lebensraum

Die Schule soll ein Ort sein, an dem sich jeder wohl fiihlt und er bzw. sie gerne und
regelmalig besucht. Sie soll Zeit, Raum und Gelegenheit geben, im sozialen,
emotionalen, motorischen und kognitiven Bereich zu lernen. Hierbei steht das
Vermitteln positiver Erfahrungen im Vordergrund.

Im Rahmen des Ganztages verbringen die Schiler mehr Zeit in der Schule und haben
somit mehr Gelegenheit, in einem vertrauten, Uberschaubaren Rahmen Leben zu
uben.
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Strukturierter Tagesablauf

Der Unterricht beginnt morgens um 8.15 Uhr, an drei, respektive vier Tagen ist
Nachmittagsunterricht (s. Zeitraster).

| sinnvolle Rhythmisierung von Lernzeiten |

Fur die Schuler bedeutet das verbindliche Zeitraster eine Orientierungshilfe, wobei
Verlasslichkeit eine wesentliche Rolle spielt.

Zudem bietet der strukturierte Tagesablauf die Moglichkeit der Rhythmisierung
(Tatigkeit und Entspannung, Anstrengung und Erholung). Die einzelnen
Unterrichtsblécke werden auf die padagogischen Erfordernisse der Lerngruppen
bezogen gestaltet (je nach Bedurfnissen,

| Forderung von Schiilerinteressen |

Interessen, Neigungen und Forderschwerpunkten der Schuler), die Unterrichtsblocke
am Nachmittag stehen insbesondere fir Wahlpflichtfacher, Projekte, Sport,
Arbeitsgemeinschaften, etc. zur Verfugung.

Versorgung

Viele Kinder und Jugendliche erscheinen ohne (angemessenes) Fruhstick in der
Schule, ernahren sich unregelmaflig und ungesund. Ein hoher Prozentsatz leidet an
Essstorungen. Dieses ist besonders an einer Forderschule fir Emotionale und soziale
Entwicklung zu beobachten.

So schaffen gemeinsames Frihstlck und Mittagessen fur viele Schiler die Basis, sich
Uberhaupt auf Unterricht einlassen zu kdnnen und bieten gleichzeitig ein soziales
Erfahrungsfeld. Zudem besteht hier die Moglichkeit, durch das Nahebringen gesunder
und ausgewogener Erndhrung zur Gesundheitserziehung beizutragen. Seit dem
Sommer 2013 nimmt die CRS am EU-Schulobstprogramm NRW teil.

Insbesondere hat das kostenlose Mittagessen (Refinanzierung tUber BuT Mittel und
Zuwendungen uber den Verein ,Tischlein deck dich®) bei Schulern wie Lehrern einen
hohen Stellenwert, weil sich beim gemeinsamen Essen in entspannter Atmosphare
Gesprache entwickeln, die sich im unterrichtlichen Kontext sehr selten ergeben.

Unterricht und Aktivitaten / Projekte

Der Unterricht orientiert sich in der Regel an den Richtlinien und Kernlehrplénen der
Hauptschule, wobei der Grundsatz der Bediirfnisorientierung malfigebend ist. Die
Schuler erhalten so viel Unterricht im Sinne inhaltlicher Stoffvermittlung wie maoglich,
um die Chancen auf eine Ruckschulung bzw. einen Schulabschluss zu erhdhen.

| Schaffung verbesserter Bildungschancen |
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Dabei wird jedoch immer auf die individuelle Bedurfnislage geachtet. Haufig bereiten
Aktivitaten wie z.B. Bewegungsibungen erst die Grundlage, dass sich die Schuler auf
die Auseinandersetzung mit Inhalten einlassen kdnnen, andere Schuler bendtigen z.B.
erst einmal eine Ruhepause oder ein Essen, ehe sie sich den Unterrichtsfachern
zuwenden konnen.

Aufgrund der Heterogenitat der Schuler bezogen auf ihr Lern- und Leistungsverhalten,
ihre Emotionalitat und ihr Sozialverhalten sind an der Férderschule fir Emotionale und
soziale Entwicklung unterschiedlichste Methoden notwendig.

| Schaffung zusétzlicher Lernzugénge |

Gezielte Aktivitaten und Projekte bieten Moglichkeiten fur die Schiler, sich selbst als
erfolgreich und Teil einer Gruppe zu erleben.

Entlastung brisanter Familiensituationen

Die verlassliche und zeitlich ausgedehnte Beschulung bedeutet fur viele
Erziehungsberechtigte eine Entlastung der familiaren Situation durch:

- Reduktion der hauslichen Konflikte durch Integration der Hausaufgaben in den
Schulalltag,

- Sicherheit, dass die Kinder verlasslich padagogisch betreut sind,

- mehr Zeit fur die Erziehungsberechtigten, personlichen Belangen und ihrer
Berufstatigkeit nachzukommen.

Zeitraster

Aufgrund der raumlich eingeschrankten Kapazitat der Mensa, der dringend gebotenen
Entzerrung der Schuler der Primarstufe von der Sekundarstufe in der Pause auf dem
Schulhof und dem Verstandnis, dass das gemeinsame Essen im Kontext ,sozialen
Lernens® einen hohen Stellenwert besitzt, haben wir die Unterrichtszeiten und damit
die Dauer der Unterrichtseinheiten diesen Gegebenheiten angepasst.

Montag: 08.15 h —12.35 h,

Dienstag: 08.15h-15.10h

Mittwoch:  08.15h—-15.10 h

Donnerstag: 08.15h —-15.10 h

Freitag: 08.15h-13.20 h

Das Zeitraster ergibt ein Stundensoll von wdchentlich 35 Unterrichtstunden, wobei die
Essenszeit als ein integraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit gesehen wird,
da kein Schiler aus finanziellen Grinden vom Essen ausgeschlossen ist und die
Lehrer in der Regel am Essen teilnehmen.
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Zeittafel Primarstufe

—

W

N O

. Std.
Std.

Std.

Std.

Std.
Std.

Std

Std.

08.15h-09.00 h
09.00h-09.45h

09.45 h-10.00 h  Frihstick
10.00 h-10.20 h 1. Pause
10.20 h-11.00 h
11.00h-11.40h
11.40h-11.55h 2. Pause
11.55h-12.35h

12.35 h - 13.25 h (Mittagessen und Spielzeit)
13.25h-14.10h
14.10h-15.10h

Dienstag findet in der Zeit von 14:00-15:00 eine Chor-AG statt, am Mittwoch von 13.10
h bis 15.10 gehen die Klassen E2 und E3 schwimmen, am Donnerstag von 14.00 h
bis 15.00 h halten wir eine Handball-AG vor. Die beiden AG’s besuchen Schuler
verschiedener Primarstufenklassen.

Die Ubrigen Primarstufenschiler werden in der 7. und 8. Stunde jeweils von
Kolleginnen und Kollegen der einzelnen Klassenteams betreut, neben der
obligatorischen Lernzeit von ca. 30 Minuten werden die Schiler in eine Spielzeit, in
Walderkundungen und wechselnden Projekten in der jeweiligen Klasse mit dem
Klassenlehrer eingebunden.

Zeittafel Klasse 5,6,7

1.

B w

o

Std.
2. Std.

Std.
Std.

Std.
Std.

Dienstag:

Mittwoch

Donnerstag

08.15h-09.00 h
09.00h-09.35h

09.35 h - 09.55 h Pause
09.55h-10.40 h
10.40h-11.20 h

11.20 h - 11.35 h Pause
11.35h-12.20 h
12.20h-13.00 h

13.00 h - 13.20 h Mittagessen

13.00 h - 13.20 h Mittagessen

13.20 h - 15.10 h Schwimmen (Klingenhalle Weyersberg)

13.00 h - 13.20 h Mittagessen

13.20 h - 14.00 h Hofpause

14.00 h - 14.30 h Lernzeit

14.30 h - 15.10 h Sportangebote (Halle, Klettern Hof), Spielangebote in
der Klasse

13.00 h - 13.20 h Mittagessen

13.20 h - 13.30 h Hofpause

13.30 h - 14.00 h Lernzeit

14.00 h - 15.10 h ausgewabhlte, wechselnde Angebote
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Zeittafel Sekundarstufe Klasse 8,9,10

1.

B w

© N O

Std.
2. Std.

Std.
Std.

Std.
Std.

Std

Std.

08.15h-09.00 h

09.00h-09.35h

09.35 h - 09.55 h Pause

09.55h-10.40h

10.40h-11.20 h

11.20 h - 11.35 h Pause

11.35h-12.35h

12.35 h — 13.25 h (Pause und Essen)

13.30 h - 14.00 h Lernzeit

14.00 h - 15.10 h AG’s, Sport, ZP 10, Aktivitaten an anderen Lernorten,
etc. (siehe AG Plan),

Der Unterricht beginnt am Ende der Pausen an den verschiedenen Sammelpunkten
der Klassen auf dem Schulhof. Die Schuler werden von den zustandigen
Klassenlehrern an den Sammelpunkten abgeholt. Diese MalRnahme dient der
Reduzierung von Konflikten.

Die Rasterung des Unterrichtstages ergibt einen Minutenumfang von 370 Minuten und
entspricht einem Stundenumfang von 8 Unterrichtsstunden.

Aufgrund von Lernorten auf3erhalb der Schule und den damit verbundenen Fahrzeiten
beginnen die AG’s Rollhouse, Mofa nicht um 14.00 h sondern friher, die Fahrrad AG
beginnt um 14.30 h, da sonst nicht ausreichend Zeit fUr die Reparaturen um.

Die Anfangszeiten der AG’s sind auf den Teilnehmerlisten AG’s ausgewiesen.
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10. Ubergang Schule Beruf

Die sich im Laufe der letzten Jahre allgemein immer schwieriger gestaltende Situation
des Arbeitsmarktes fiihrt dazu, dass konzeptionelle Uberlegungen zu dem Praxisfeld
.Berufsvorbereitung und Berufsorientierung® in Schulen zunehmend mehr an
Bedeutung erlangen. Die Tatsache, dass aktuell ein flachendeckendes neues
Ubergangssystem von Schule und Beruf (NUS) entwickelt wird, welches fir gesamt
NRW gelten soll, bekraftigt dies. Viele der Standardelemente, die durch das neue
Ubergangssystem eingefiihrt werden sollen, sind an der CRS bereits seit mehreren
Jahren Bestandteile des Konzepts im Kontext der Berufsvorbereitung und
/-orientierung.

Die Bedeutsamkeit der schulischen Berufsvorbereitung an einer Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung ist jedoch noch mal in
besonderer Weise hervorzuheben. Viele Studien zeigen im Laufe der letzten Jahre,
dass zum einen die Leistungsdefizite, zum anderen aber vor allem fehlende soziale
Kompetenzen der Schuler den Erhalt bzw. das Behalten von Ausbildungsplatzen in
hohem Male erschweren. Die Schulerinnen und Schuler der CRS weisen fast immer
grundlegende Schwierigkeiten in beiden dieser Bereiche auf, was dazu fuhrt, dass sie
haufig ohne entsprechende Unterstitzung keinen Ausbildungsplatz oder eine andere
weiterfuhrende Malinahme nach Beendigung der Schulzeit erlangen.

Aus diesem Grund sollen alle Schilerinnen und Schiler der CRS die Mdglichkeit
erhalten fruhzeitig (ab Klasse 8), d. h. praventiv, diverse schulische Angebote
wahrnehmen zu koénnen, die den Einstieg in das Berufsleben erleichtern. Darlber
hinaus sollen diese Mallhahmen dazu dienen, die o. g. oft fehlenden sozialen
Schlisselkompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern aufzubauen bzw. zu
erweitern.

Im Folgenden werden nun die verschiedenen Angebote/MalRnahmen, die an der CRS
durchgefuhrt werden, kurz erlautert:

Teilnahme an dem Projekt ,Start-Klar® / KAoA

Die Basis des aktuellen Konzepts im Kontext der Berufsvorbereitung und —orientierung
an der CRS bildet die Teilnahme an dem Projekt ,Start-Klar“ seit dem Schuljahr 2012
/ 2013, da dieses zahlreiche Elemente beinhaltet, die bereits vorher einzeln
durchgefuhrt wurden. ,Start-Klar“ beginnt in der Jahrgangsstufe 8 und endet mit der
Beendigung der Schulzeit in Klasse 10. Wesentliche Bestandteile in den
unterschiedlichen Jahrgangsstufen sind:

Klasse 8

Potenzialanalyse bei einem auRerschulischen Bildungstrager (I1B)

Die Potenzialanalyse soll den Schulerinnen und Schilern die Mdoglichkeit bieten
handlungsorientiert ihre fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Starken
und Interessen im Hinblick auf die Arbeitswelt und verschiedene Anforderungen derer
zu entdecken. Ebenso dient sie dazu auf ggf. vorhandene férderbedurftige
Kompetenzen hinzuweisen. Im Rahmen des Weiteren individuellen Entwicklungs- und
Forderprozesses konnen und sollen dann die Ergebnisse der Analyse verstarkt
Beachtung finden.
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Berufsfelderkundung bei einem auferschulischen Bildungstrager (IHK
Lehrwerkstatt Solingen)

Die  Berufsfelderkundung soll den  Schilerinnen und  Schilern die
Arbeitsanforderungen verschiedener exemplarischer Berufsfelder praxisnah naher-
bringen. Sie konnen Arbeitsablaufe, sowie Anforderungen diverser Berufe kennen
lernen und sich in diesen erproben. Im Hinblick auf die Auswahl eines
Betriebspraktikumsplatzes kann die Berufsfelderkundung den Schilerinnen und
Schulern eine Entscheidungshilfe bieten. In der IHK Lehrwerkstatt, die der
aullerschulisch Bildungstrager ist, in dem die Berufsfelderkundung fur die
Schulerinnen und Schuler der CRS stattfindet, werden die Berufsfelder ,Metall®,
~Elektrotechnik® und ,Hotelgastronomie“ angeboten.

Klasse 9/10

In der zweiten Phase des Projektes haben die Schulerinnen und Schuler die
Maoglichkeit an so genannten ,Fachkompetenz-, Praxis- und Sozialkompetenzkursen®
teilzunehmen. Diese werden ebenfalls von aulerschulischen Bildungstragern
angeboten und umfassen die verschiedensten Bereiche. ,Grundkenntnisse der
Holzverarbeitung®, ,Pneumatik® aber auch ,verkaufsférdernde MalRnahmen® sind nur
einige Beispiele der moglichen angebotenen Kurse.

Portfolioinstrument: Berufswahlpass

Begleitend zu den praktischen Anteilen des Projektes ,Start-Klar® erhalten die
Schulerinnen und Schiler zu Beginn der Klasse 8 einen so genannten
.Berufswahlpass®, der von der CRS gestellt wird. In diesem werden samtliche
Aktivitaten, Bescheinigungen u. a., die die Schulerinnen und Schiler im Laufe der drei
Jahre erhalten gesammelt bzw. dokumentiert. Ebenso dient der Berufswahlpass als
Selbstreflexionsinstrument und wird von allen Lehrkraften der CRS im Fach
»Arbeitslehre” eingesetzt.

Betriebspraktika in Klasse 8/9/10; Jahrespraktika

Die Schulerinnen und Schiler der CRS absolvieren in jeder Jahrgangsstufe der
Oberstufe ein dreiwdchiges Betriebspraktikum, um einen mdglichst realistischen
Eindruck in verschiedene Berufe zu erlangen und ihre Interessen und Starken zu
erkennen und auszubauen. AuRerdem sollen diese Praktika dazu dienen Kontakte zu
optionalen spateren Arbeitgebern zu knupfen bzw. den Schilerinnen und Schilern
durch ein positiv gestaltetes Praktikum die Moglichkeit auf einen Ausbildungsplatz zu
bieten. Diese Praktika werden von den entsprechenden Lehrkraften eng betreut, damit
ggaf. auftretende, fur die Schulerinnen und Schuler entmutigende Erlebnisse zeitnah
reflektiert und Ursachen wenn mdglich gemeinsam verandert werden kénnen (z. B.
durch eine Wechsel des Praktikumplatzes), so dass die Praktikumszeit erfolgreich
absolviert werden kann.

Jahrespraktika unterstitzen genanntes in besonderer Weise. In diesen besuchen die
Schulerinnen und Schuler weiterhin die Schule, arbeiten aber parallel dazu z. B. einmal
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in der Woche in einem Betrieb. Solch ein Praktikum wird vor allem fur solche
Schiilerinnen und Schiler angedacht, denen der Ubergang in das Berufsleben
besonders schwer zu fallen erscheint. Durch das parallele Verbleiben in der Schule
haben diese weiterhin die Anbindung an diese und erhalten von den betreuenden
Lehrkraften die nétige Unterstitzung.

Unterrichtsfach Arbeitslehre: Reavis, Fahrrad — AG, Facilitie Management

Kooperation mit dem Technischen Berufskolleg

In regelmalligen Zeitabstanden finden Koordinierungsgesprache mit Kollegen des
TBK's statt, um den Ubergang der Schiiler an die Berufsschulen moglichst gleitend zu
koordinieren. Neben dem fachlichen Austausch kdonnen die Schuiler noch vor dem
Verlassen der CRS die ,neuen® Lehrer kennenlernen, die aus 1.Hand den Schilern
erklaren, welche Angebote das TBK vorhalt, wie der Unterricht ablauft und auf welche
Besonderheiten der Beschulung sie dann treffen werden.

Teilnahme an Forum Beruf

Berufsmesse; regelmaliige Konferenzen der Stubos (Berufs- und Studienwahl-
koordinatoren), um Konzepte schulUbergreifend zu entwickeln.
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11. Themen-Mindmaps

Zirkularitat von
Lernen, Erfahren und
Handeln

Umwelthezogenheit

systemisch-
konstruktivistische

. Ressourcenorientierung
Perspektive

Selbstorganisation
Schule als der Lernenden
sicherer Ort

Konstruktion von
Balance zwischen Bindung Wirklichkeit

und Exploration

Flowerlebnisse

vermitteln analytische

Perspelktive

Streben nach
Wachstum

emotionale Kompetenzen fordern

Lust zur Spannun

Konzept der "Feinfihligkeit” anwenden

Selbstverwirklichung

reflexive
Kompetenzen g:;t:;:f:?:gng ische
stirken

Ganzheitlichkeit
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Primarbereich

Klassenlehrer-Prinzip

Sek.l

{10A-Abschluss) Stammklassen jahrgangsiibergreifend

Allgemeines

Integration AQ=-5F

Ganzta
2 £15 Schiiler

Inklusion in
allg.-bild.
Schulen

Miadchenarbeit

Struktur der

Schule Primarbereich

Farderschulklasse
HTTG /
Tagesgruppe
Hossenhaus

Berufsvarbereitung

Schulsozialarbeit

Sport- umd
Erlebnispadagogik

Fahrrad
Werkstatten
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Agentur
Fur Arbait

Berater -

Betriebe f Berufsleben

Arzte  Therapeuben

Kinder- und
lugendpsychiatrie

Schule
ASD
Jugendgerichtshilfe
Jugend Stadtdienste
Coppelstift
Jugend- und
Drogenberatung
Soriales
Al-10

Polizei

Jugendverkehrsschule
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Freie Kdnstler

Vorschulische
Einrichtungen

Allgemeinbildende

Schulen
Fiarderschulen
Zentren
schulprakt.Lehrerausbildung
Hossenhaus
Tagesgruppen F Halfeshaof
Fliph-Gru

Heims

Jugendhilfewerkstatt

Triager der freien
Tugendhilfe

Jugendberufshilfe

Verbinde



Absprachen

Transparenz

Professionalitat

Offenheit

personliche
Beziehung

Miteinander

Gemeinsames

gemeinsames Tragen
von Entscheidungen

Verldsslichkeit

Gestalten

Transparenz von
Vorgaben

Abldufe flieBend
gestalten

Teamfahigkeit
achten und férdern

AuBenwirkung

Kontakt und
Anlaufstelle

Schulleitung

Entlastun

Akzeptanz der
Individualitdt

Teamkonstanz

Achtsamkeit

kollegiale Beratung

Supervision

Kompetenz

Freiheiten zulassen

MaBstibe aufstellen

Prozessorientierung

Qualitidtsentwicklung

Sekretariat

Kooperativitdt
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anschauwlich

schilleraktiv

projektorientiert Prinzipien

exemplarisch

Einzelarbe

Gruppenarbe

Klassenunterricht

Forderunterrichi

Unterric

sorganisat

Erfolgsmaotivation

angemessene
selbsteinschatzung

Erkenn g e e
Starken und

Neigungen

Entwicklung van
Sorzialkompetenzen

ZFiele

Erfahren sozialer
Wertschitzumng

Selbstvertrauven

Framdvertrauen

Bildungsabschluss

Integration der
515 -Schiiler

Arbeitsgemeinscha

asseniibergr.
Unterricht

aulBerschul. Lernoarkte

© Carl-RuR-Schule

hung van

Verdffent
Unterrichtsprojekten

Sffnung von
Schule

Austausch n

anderen Schiilerm

Comenius/Erasmus

Sonderpad. w.
therapeut.
Farderung

Berichung und

Inhaltl. Schwerpunkte Criehns

Sozialkompetenztraining

Psychomaotorik

Sprachtherapie

Mototherapeut.
Farderung (MOF)

Empathie

Akzeptams

Wertschibtzung

Unterrichtsentwicklung

Bildungsarbeit

verlasslichkeit

persénl. Integritst

Schiilerinte ressen

Lehrplan /Standards

Schulkultur

nbterne C

[s. e rricula ]

Unterrichtsmaterialien
Fachkomferenzen
Bildungsgang Lernen
Leistungskoanzept
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Lebenssituation

musiktherapeutisch

kunsttherapeutisch

Montesorri

werkstattarbeit

Klassenfahrten

Auffiihrungen/Ausstellungen

Teiln o
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Woetthkbmpfen
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